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J’aimerais avant toute chose commencer par remercier la grande équipe de la Relance, employé.e.s, 
administrateurs.trices, gestionnaires, professeurs et bénévoles, pour cette année 2023; remplie de bonnes 
idées, de sports et de loisirs !
 

Retrouvant notre aire d’allée pré-Covid, l’équipe a su innover et lancer de nouvelles initiatives. Avec un solide 
plan stratégique, réalisé par la participation de tous les piliers qui portent la Relance, nous avançons rapidement 
en 2024, portés par notre plan d’action détaillé.
Nous remercions aussi les élus de la confiance renouvelée pour l’utilisation du chalet Laurier. De belles 
initiatives vous y attendent, pour petits & grands, afin de profiter au maximum du parc Laurier.
 

J’aimerais souligner le travail de mobilisation de Dominic Leblanc, notre directeur général; merci de nous guider, 
à la sortie de ces années mouvementées.
J’ajoute également un remerciement sincère à nos partenaires et donateurs, plus que généreux, avec qui la 
Relance peut poursuivre son offre de services depuis plus de 30 ans.

Avec mes cordiales salutations,

Corinne Beaudoin
Présidente 

Conseil d’administration RDLT9 inc.
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Enfin une année 2023 où nous avons terminé une année entière d’activités sans interruption due à des 
mesures sanitaires… Un beau cadeau pour moi qui souligne mes 25 ans de service à la Relance des loisirs tout 
9 inc. Cette année aura été aussi marquée par de nombreuses innovations (ateliers des fêtes gratuites offertes 
aux citoyens, chocolat chaud lors de l’hiver et slushs gratuites offertes tout au long de l’été aux gens 
fréquentant le chalet Laurier etc.), une entente avec l’école Paul-Bruchési afin d’accompagner les enfants du 
service de garde aux activités du chalet Laurier, bonifiés pour l’occasion… Je vous laisse le soin de prendre 
connaissance plus amplement des autres activités concoctées par l’équipe de la RDLT9 plus loin dans ce 
document.

Comme je l’ai mentionné plus tôt, 25 ans à la Relance des loisirs tout 9 inc. marque pour moi une étape 
professionnelle importante. Je me souviens encore de mon arrivée en 1998 où j’étais seul pour diriger une 
équipe de 15 employé-es, où on retrouvait à peine 400 membres, 100 enfants par semaine lors du camp de 
jour… ouf! Une super évolution quand on compare à aujourd’hui où une superbe équipe de direction composée 
de cinq membres, 47 employé.e.s, trois sites à gérer, près de 200 enfants par semaine lors du camp de jour font 
vivre la RDLT9. Je suis très fier du travail accompli, et tout cela grâce aux différents artisans qui auront composé 
l’équipe au fil des 25 dernières années. MERCI !

Mes remerciements à notre conseil d’administration pour votre soutien et confiance encore une fois cette 
année. Merci à nos différents partenaires financiers ; Ville de Montréal, Gouvernement du Québec, 
Gouvernement du Canada via différents programmes de financement. Merci à nos autres partenaires qui par 
leurs collaborations auront permis la mise en place d’activités, de programmes spéciaux et ponctuels.

Finalement merci à mon équipe complète, surveillants, animateurs, professeurs, direction et surtout à vous 
chers membres pour votre fidélité à utiliser nos différents services, vous êtes tous ma raison à continuer 
d’œuvrer dans ce domaine si humain et stimulant. MERCI !

Bonne année 2024 ! 

Dominic LeBlanc
Directeur général 

Relance des loisirs tout 9 inc.

MOT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE2 /



6

SANDRA COHEN (SECRÉTAIRE)
Gestionnaire en immobilier depuis plusieurs années. Membre à la Relance, à titre personnel et via ses enfants, 
depuis plus de 10 ans.

AUDE DUBOIS (ADMINISTRATRICE)
15 ans d'expérience en gestion de projets, d'événements et en coordination d'activités sportives, de plein air et 
de loisirs. Expérience de travail dans différents types d'organisation : associations sportives et culturelles, 
agence de communication, promoteurs d'événements, milieu municipal et dans des magasins d'équipements de 
sports et de plein air. Actuellement chargée de projets chez Sports Montréal.

MATTHIEU ANDRÉ (ADMINISTRATEUR)
15 ans d'expérience en marketing, vente et expérience client. Diplômé en management et actuellement 
coordonnateur marketing et communications chez Numéris.

PIERRE ALBERT (ADMINISTRATEUR)
Président et fondateur de Logiscus, avec une vaste expérience en gestion des ressources humaines. Spécialisé 
dans la gestion du changement et en gouvernance.

CORINNE BEAUDOIN (PRÉSIDENTE)
Propriétaire de PME, avec 15 ans d'expérience en finance corporative. Titulaire d'un Bacc en Finance et 
Gestion internationale, avec une expérience de gestionnaire d'équipe pendant 10 ans. Résidente du Plateau 
Mont-Royal et mère de deux enfants, qui fréquentent la Relance, pour plusieurs des services offerts.  Impliquée 
bénévolement avec l'école primaire, la garderie, l'organisme resto plateau et bénévole à Ressource jeunesse de 
ville Saint-Laurent.

DENIS MORIN (VICE-PRÉSIDENT)
Professeur titulaire en gestion des ressources humaines à l’École des sciences de la gestion (UQAM) depuis
23 ans. Professeur associé de psychologie du travail et des organisations à l’Université de Montréal.  Chercheur 
sur l’évaluation et la gestion du rendement, la gestion des talents, l’intelligence émotionnelle ainsi que la 
psychologie du travail et des organisations. Membre du CRHA.

LAURENCE DELAFOSSE (TRÉSORIÈRE)
Titulaire d'un doctorat en Biochimie. Expérience significative en gestion d'équipe, de projet et budget associé. 
Résidente du Plateau Mont-Royal et mère de deux enfants qui fréquentent la Relance pour plusieurs des 
services offerts. Impliquée bénévolement avec l'école primaire Arc-en-ciel (avenue Laval), membre du comité 
de la ruelle verte Bienville / Gilford / Saint Hubert / Saint André. 

Le conseil d’administration est formé de membres de la RDLT9 issus de la communauté, d’utilisateurs de nos services et de parents dont les enfants sont inscrits 
à nos activités.

Pour l’année 2023, les membres du conseil se seront réunis à 6 reprises. Impliqués et dévoués, l’apport via leurs expertises dans leurs champs respectifs 
permettent à la RDLT9 de bénéficier de soutien, conseils et surtout d’outils afin que les démarches de l’équipe terrain puissent jouir d’un appui de taille en matière 
d’action communautaire et de loisirs.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2023-243 /
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LE RESPECT

De tous les citoyens, peu importe sa religion, son sexe, 
son âge et ses convictions. Le respect de tout un 

chacun de façon inclusive et sans discriminations.

Offrir aux familles un lieu de rassemblement 
dynamique et accueillant. Favoriser l’implication 
intergénérationnelle en agissant de levier à 

l’implication familiale.

LA FAMILLE

Établir pour et avec l’ensemble de la communauté des 
activités novatrices et intégrantes. Créatif signifie pour 

la RDLT9 un élément sine qua non de notre ADN.

LA CRÉATIVITÉ

L’engagement à s’impliquer dans la communauté. Être 
un organisme fédérateur d’idées et impliqué sous 
diverses sphères d’actions communautaires et de 

loisirs.

L’ENGAGEMENT

Offrir à l’ensemble des citoyens.ennes des activités, 
des installations accessibles, diversifiées et ce, pour 

tous les groupes d’âge.

L’ACCESSIBILITÉ

Favoriser l’intégration de l’ensemble de la communauté 
à nos activités, nos installations via diverses stratégies 
telles que la reconnaissance et la valorisation de la 

personne.

L’INTÉGRATION
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JONATHAN VILLEMUS

HÉLÈNE ROMANO

DOMINIC LEBLANC



6 /  LA RELANCE DES LOISIRS TOUT 9 INC. 
PRÉSENTE DANS LE QUARTIER



→  Des activités offertes sur trois sites distincts et à des horaires variés.

→  Une équipe permanente de direction composée de 5 personnes.

→  Une équipe terrain de 47 personnes composée de professeurs,
  animateurs, spécialistes et surveillants appariteurs.

→  Ouvert 48 semaines par année.

→  Des activités ponctuelles et à la carte.

→  Des locaux mis à la disposition des citoyens et ce à un coût accessible.

→  Un organisme présent sur 3 tables de concertation et 3 conseils
  d’établissement scolaire.

→  Un camp de jour certifié ACQ (Association des Camps du Québec).

→  Un formateur DAFA (animateur, coordonnateur et maître formateur).

→  Partage de ressources avec des organismes, à l’interne et du quartier.

→  Des programmes destinés aux adultes, aînés et aux familles.

→  Un programme d’accompagnement destiné aux enfants des écoles Laurier
  et Paul-Bruchési à nos activités parascolaires.

→  Fréquenté par plus de 44 000 personnes annuellement.

LA RDLT9 inc. C’EST :



7 /  NOS PROGRAMMES D’ACTIVITÉS
DE LOISIRS
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Lors de l’été 2023, notre camp dédié au groupe des 4 - 5 ans aura été offert durant 8 semaines, et ce pour
8 enfants par semaine. Au total, le camp BD’C aura reçu 54 inscriptions.

2023 marquait aussi le retour de notre camp de jour spécialisé en soccer, qui aura pris une pause de 3 ans dus 
aux mesures sanitaires. Durant cinq semaines, le camp de soccer aura offert plus de 496 inscriptions.

8 heures sur nos attentes et comment bien soutenir les animateurs dans leurs fonctions. Pour l’été 2023, 1299 
semaines de camp de jour offertes et où 98.5% des places totales auront été comblées !

Le camp de jour des Snorows c’est des mois de préparation, de rencontres 
d’équipe, de formations pré camp… mais c’est surtout et le plus important, 
près de 170 enfants par semaine et animé par une équipe de 25 animateurs 
tous formés et détenant leur D.A.F.A. (Diplôme d’Aptitude aux Fonctions 
d’Animateurs) ainsi que 6 bénévoles qui eux, auront reçu une formation de 

À la RDLT9 inc. notre approche familiale permet d’avoir des membres avec un 
prénom et un nom, pas un numéro de membre ! Notre équipe dédiée aux 
citoyens membres se fait un devoir d’avoir une approche inclusive, dynamique, 

respectueuse et courtoise. 

Notre philosophie et nos valeurs de faire bouger, réfléchir, interagir et soutenir 
les membres font de notre organisme, un milieu de vie vivant et très présent 

dans le quartier depuis maintenant plus de 35 ans !
Grâce à un appui de taille soit un partenariat avec l’arrondissement Plateau 
Mont-Royal, la RDLT9 bénéficie d’un soutien de nature financier, en expertise 
et en entretien des locaux. Ce qui nous permet d’offrir une programmation de 
qualité et accessible à l’ensemble des citoyens du Plateau Mont-Royal. Un 

partenariat solide et immensément important pour la RDLT9. 

En outre, nous bénéficions d’un soutien financier provenant de divers paliers :
→  Le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur dans le cadre du 
programme d’aide financière aux centres communautaires de loisirs.
→  Service Canada par le biais de son programme Emplois d’été Canada.
→  Emploi Québec et son programme d’employabilité.
→  Le Centre de Service Scolaire de Montréal (CSSDM) qui, par le prêt de 
certains locaux, nous permet d’offrir des programmations très accessibles à 

notre clientèle jeunesse et adultes.

Vous pourrez à la lecture de ce rapport, constater les efforts mis de l’avant par 
l’ensemble de l’équipe et surtout, l’implication de notre organisme dans la vie 

du quartier.

NOS PROGRAMMES D’ACTIVITÉS DE LOISIRS (camp de jour)



16

enfants étaient sous la supervision d’animateurs.trices qualifiées en ce sens. 
Grâce au soutien de la Ville de Montréal et de l’organisme Altergo via le Gouvernement du Québec, la RDLT9 
a pu bénéficier d’un soutien financier de 5775.00$ afin d’aider à absorber une partie du coût de la 
main-d’œuvre.

Chaque année la RDLT9 accueille des enfants à besoins particuliers. Le 
contexte actuel du manque de ressources humaines nous a cependant 
forcés à accueillir moins d’enfants que par le passé. À l’été 2023, trois 
enfants auront bénéficié de services adaptés pour un total de 490 heures 
d’animation. Ces familles ont pu bénéficier d’un soutien direct de la part de 
notre camp de jour en leur offrant ainsi un répit estival salutaire. Ces 

Grâce au soutien financier de l’arrondissement Plateau-Mont-Royal, nous sommes fiers d’être, depuis 8 ans, un 
camp de jour municipal certifié par l’Association des camps du Québec (ACQ). Cette certification atteste du 
respect de 46 balises définies par l’Association afin d’assurer un service de qualité bonifié et évalué tous les 
deux ans par un représentant de l’ACQ. En 2023 marquait l’évaluation du camp des Snorows, résultats : Le 
camp de jour dépasse largement les attentes minimales de l’A.C.Q, ce qui aura d’ailleurs été soulevé dans le 
rapport du représentant effectuant notre évaluation.

Une dernière semaine sous le thème de la magie a été organisée et une très belle fête au parc Laurier avec 
animation, spectacles a conclu ce bel été!

Parcours labyrinthe dans les champs de maïs

Sortie éducative sur les métiers

Escalade

Visite éducative sur les animaux du Québec

Site avec épreuves de type Fort Boyard

Zoo

Visite d'une ferme d'autruche

Parcours d'arbre en arbre

Un site d'exploration terrain à l'aide de GPS

Site de jeux de balles / parcours

Détails

Ferme Forget 

Musée des enfants (Laval) (4-7 ans)

Horizon Roc (Montréal) (8-12 ans)

Écomuseum (Sainte-Anne-de-Bellevue) (4-7 ans)

Fort Débrouillard (Roxton Falls) (8-12 ans)

Parc Safari

Nid d'autruche (Saint-Eustache) (4-7 ans)

Uplà Abraska (Mont Saint-Grégoire) (8-12 ans)

GPS Aventure (Mirabel)

WooHoo (Vaudreuil)

Fournisseurs

Un camp de jour à la RDLT9 sans grandes sorties ne serait pas un camp de jour ! À l’été 2023, nous avons 
effectué un total de 10 sorties.

Un autre défi nous attendait en 2023, soit la fermeture du site Lambert-Closse à raison de travaux (pour une 
3e année sur 4 !). Après de longues recherches et négociations avec la CSSDM, nous avons pu trouver un site 
afin d’accueillir 53 enfants par semaine, à l’école Saint-Enfant-Jésus.
Ce ne fut pas de tout repos à négocier, mais avec la persévérance de l’équipe de direction, nous sommes fiers 
d’avoir pu faire bénéficier à 53 familles par semaine, d’un camp de jour pour leurs enfants !

NOS PROGRAMMES D’ACTIVITÉS DE LOISIRS (camp de jour)



→  Une équipe constituée de 25 animateurs, tous certifiés D.A.F.A. (Diplôme d’Aptitude aux Fonctions
        d’Animateur).

→  Une équipe de direction de 5 membres afin d’assurer la supervision sur le terrain et le soutien nécessaire
       à l’équipe d’animation.

→  2 employés dédiés à l’accueil, au filtrage des personnes autorisées à venir chercher les enfants et suivi des
       listes de présence.

→  Huit semaines d’activités offertes à temps plein.

→  Un team building à Mirabel avec l’ensemble de l’équipe durant toute une journée

→  Un réinvestissement de plus de 85 000$ en activités, sorties, matériel d’animation, etc.

À la RDLT9 nous sommes sensibles au développement de l’enfance et à juste titre, nous sommes actifs à 
promouvoir les Saines Habitudes de Vie (SHV). L’ensemble de notre équipe est désormais formée chaque été 
afin de s’assurer que les programmations réalisées chaque semaine comportent des éléments reliés à Tremplin 
santé.

Notre semaine de relâche s’est déroulée du 27 février au 3 mars 2023 et aura accueilli en tout 30 enfants. Étant 
donné que les congés collégiaux et universitaires ne sont pas arrimés à la semaine de relâche des enfants du 
primaire, et que la majeure partie de notre personnel provient de ces niveaux, le manque de disponibilité nous 
force chaque année à limiter le nombre d’inscriptions à la semaine de relâche.
Malgré tout, une semaine d’activités hautes en couleurs a été offerte ! Une sortie à la cabane à sucre de la 
montagne à Rigaud, visite et interprétation de la nature de la montagne Mont-Royal avec les Amis de la 
Montagne, ateliers de fabrication d'instruments africains, jeux et animations auront meublé notre 
programmation.

Notre nouveau programme ATPFFP aura vu le jour en 2023. Destiné aux familles étant dans une situation de 
précarité financière, notre programme aura permis une plus grande accessibilité à 8 familles lors de notre 
camp de jour. Modulé en fonction du revenu familial et du nombre d’enfants composant la famille, c’est au total 
près de 1500.00$ qui aura ainsi été économisé par ces familles lors de cette première année !

Pour une quatrième année, la RDLT 9 inc. s’est impliquée dans ce programme en offrant 48 semaines réservées 
gratuitement à 10 familles représentant un montant de 5 280$ et remboursées par le fonds d’aide pour ces 
familles se trouvant dans des situations de précarité.

NOS PROGRAMMES D’ACTIVITÉS DE LOISIRS (camp de jour)
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Une légère augmentation de 100 inscriptions comparé à 2022, soit une augmentation de 7,8%. Petit à petit, 
nous réussissons à augmenter le nombre d’inscriptions à notre camp de jour après la période post pandémique. 
Nous sommes tout de même satisfaits de ces augmentations compte tenu des défis qu’aura apporté la 
fermeture de notre site Lambert-Closse, tel que mentionné précédemment. Ce qui s’est traduit par une 
diminution des inscriptions pour ce site. Les gens du quartier Mile-End n’ayant pas nécessairement suivi, dûe à 
une trop grande distance du site St-Enfant-Jésus et Lambert-Closse.

1279

376

811

92

Total

666

179

432

55

Féminin

611

197

377

37

Masculin

Total

9 - 12

6 - 8

0 - 5

Nous avons obtenu un taux d’inscription global de 96.2% à notre camp de jour régulier, de 81.2% pour notre 
camp de jour Bout d’choux et de 93.3% pour ce qui est de notre camp spécialisé en soccer !

C’est donc un total de 1279 semaines d’inscriptions qui auront été enregistrées pour nos camps de jour 2023. 
Les semaines en deçà du maximum et malgré les listes d’attentes, proviennent d’annulation de dernière minute. 
Malgré nos appels téléphoniques, plusieurs familles se seront organisées autrement la plupart du temps.
Cette réalité depuis quelques années nous amène à devoir engager une ressource additionnelle (plusieurs 
heures par semaine) à effectuer les suivis nécessaires en lien avec ces annulations… !

5

1

0

1

2

1

42

44

7

Att.

70

15

15

11

15

14

149

148

142

Insc.

75

15

15

15

15

15

150

150

150

Max.

Soccer

7

0

0

0

0

0

1

5

1

Att.

52

5

5

5

8

7

6

7

9

Insc.

64

8

8

8

8

8

8

8

8

Max.

Bout d’choux

199

23

14

13

18

38

42

44

7

Att.

1155

151

140

140

136

149

149

148

142

Insc.

1200

150

150

150

150

150

150

150

150

Max.

Régulier

Total

8

7

6

5

4

3

2

1

Semaine

Ci-après les chiffres détaillant le nombre d’inscriptions aux camps de jour : 



Notre programmation jeunesse aura été offerte pour une période de 36 semaines en 2023, une première 
depuis 2020 ! Elle regroupe 104 périodes d’activités réparties durant les sessions hiver, printemps et automne 
2023 pour nos deux sites (Lambert-Closse et Saint-Denis) et un 3e site soit le chalet Laurier (nous y 
reviendrons plus loin dans ce document).
Grâce à notre présence permanente à l’école Lambert-Closse, nous réussissons, en collaboration avec la 
direction du service de garde, à offrir une programmation complémentaire qui donne accès à des activités 
spécialisées d’ordres culturels, sportives et communautaires à plus de 210 enfants.

Pour une deuxième année, nous avons dû composer avec la fermeture de l’école Laurier qui se traduit par un 
déménagement dans une autre école du quartier Villeray. Cette facette nous a en effet obligé d’adapter nos 
grilles horaires afin de permettre aux enfants de bénéficier d’activités sportives, culturelles et communautaires. 
La réouverture prévue en septembre 2024 signifiera pour la RDLT9 un retour à des grilles horaires normales et 
surtout une plus grande accessibilité à nos services pour les familles du quartier.

Malgré tout, soulignons ici notre collaboration étroite depuis plus de 20 ans avec la direction de l’école et du 
service de garde de l’école Laurier qui aura permis chaque jour à 48 enfants d’avoir accès à nos services et 
surtout, la CSSDM qui aura nolisé un autobus dédié à nos activités. Certes, ce facteur contribue à diminuer la 
possibilité du nombre d’inscriptions, mais nous sommes optimistes à l’idée de retrouver en 2024 une nouvelle 
école et du même coup l’ensemble des étudiants !

De plus, depuis septembre 2023 une nouvelle collaboration avec le service de garde l’école Paul-Bruchési nous 
permet d’offrir le même type de collaboration afin d’accompagner les élèves à nos activités de notre site du 
chalet Laurier. C’est 59 enfants qui ont bénéficié de ce service pour notre première édition… et 2024 promet 
tout autant !

NOS PROGRAMMES D’ACTIVITÉS DE LOISIRS (réguliers)
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Nos activités adultes auront repris de manière fulgurante avec une programmation hiver et automne bonifiée 
de plus de 34 périodes d’activités au total. C’est une offre de 18 activités différentes qui aura meublé nos 
programmations adultes, comportant 9 nouvelles activités jamais offertes à la Relance !

Ce local dédié aux jeunes de 8 à 12 ans permet quotidiennement à plus de 20 enfants de bénéficier d’un espace 
où jeux sur table, espace multimédia, soutien aux devoirs et animations font partie intégrante de  la  
programmation.  Cette activité aura été offerte durant 36 semaines en 2023, de 15h30 à 18h, cinq jours par 
semaine. Elle aura permis aux jeunes de se rencontrer sous la supervision d’animateurs qualifiés et dynamiques. 
En somme, il s’agit d’un service très apprécié tant par les jeunes, que par leurs parents, qui sont rassurés de 
savoir que leurs  enfants  sont en  sécurité  et  socialisent  dans un environnement dynamique ! Il s’agit pour la 
RDLT9 d’un investissement de plus 16 000$ annuel, mais un investissement qui va au-delà de l’argent, soit le 
développement individuel social et interpersonnel de chaque jeune.

C’est un total de 810 membres enfants que la RDLT9 aura connu en 2023, soit une légère baisse de 5.4% par 
rapport à 2022 (857). Nous croyons que cette baisse combinée à une augmentation du nombre d’inscriptions 
se traduit par le fait que chaque membre s’inscrit à plus d’activités que précédemment.

439
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368
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13
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Masculin

Total
13-17 ans

6-12 ans

0-5 ans
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Sport
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Sport

Culturel

Culturel

Sport

Sport

Sport

Culturel

Sport

Sport

Sport

Jeux de rôle,  2 sessions

Atelier nature (5-12)  2 sessions

Capoeira Angola (6-12)  2 sessions

Artiste en herbe (5-7 et 8-12)  7 sessions

Yoga (4-6 et 6-8)  3 sessions 

Judo (6-8 et 9-12)  8 sessions

Jazz funky (8-12)  3 sessions

Tennis de table (7-12)  8 sessions

Taekwondo (WTF) (6-8 et 9-12)  6 sessions

Taekwondo (WTF) parent-enfant,  3 sessions

Volleyball (8-12 et 12-15)  7 sessions

Ballet classique (8-12)  3 sessions

Atelier de robotique (8-12)

Théâtre (8-9 et 10-12)

Handball (8-9 et 10-12)  4 sessions

Club des jeunes

Dessin (7-9 et 9-12)  4 sessions

Soccer (u7-u8 et u9-u13)  6 sessions

Soccer (5-7 et 8-12)  10 sessions

Mini basket ball (8-12)  2 sessions

Club de lecture (5-7)  2 sessions

Hockey cosom (6-7 et 8-12)  10 sessions

Badminton (8-12 et 13-17)  8 sessions

Zumba kids (4-7 et 8-12)  6 sessions

Enfants (2023)

C’est donc un total de 1425 inscriptions pour nos activités jeunesse durant l’année 2023, soit une 
augmentation de 12.9% comparativement à 2022 (1240 inscriptions).
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214
36

165

13

Féminin

381
72

298

11

Masculin

Total
56 ans et plus

26-55 ans

18-25 ans

Groupes d’âge

Nos activités adultes auront repris de manière fulgurante avec une programmation hiver et automne bonifiée 
de plus de 34 périodes d’activités au total. C’est une offre de 18 activités différentes qui aura meublé nos 
programmations adultes, comportant 9 nouvelles activités jamais offertes à la Relance !

Nous aurons développé de nouveaux créneaux d’activités à des clientèles spécifiques telles les mamans/bébés 
(gym, poussette) grâce à notre collaboration avec notre partenaire Le Carrefour des Petits Soleils ainsi qu’une 
toute nouvelle activité destinée aux aînés : le Bridge, qui aura fait son apparition à notre programmation et 
regroupant près de 80 personnes du 3e âge !

Nous avons connu un bond énorme qui dépasse désormais les chiffres de 2019 (849 inscriptions, soit l’année 
juste avant la pandémie). C’est une augmentation de 41.1% du nombre d’inscriptions en 2023 contre 747 
inscriptions en 2022, et même une augmentation très significative de 33.0% face à 2019 !

Pour l’année 2023, ce sont 595 membres adultes différents qui se seront inscrits à nos activités. Il s’agit d’une 
augmentation de 9.2% contre 540 membres en 2022. Mais chose encore plus significative, il s’agit de chiffres 
au-delà de la période pré pandémique en 2019 (545 membres). 
Signe que la RDLT9 inc. est un organisme présent dans le quartier et un acteur important pour un milieu de vie 
dynamique et promouvant de saines habitudes de vie !
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38
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52
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Bien-être

Sport

Culturel
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Bien-être

Bien-être

Sport

Sport

Bien-être

Sport

Sport

Sport

Sport

Sport

Sport

Sport

Sport

Sport

Sport

Sport

Sport

Sport

Bridge  (lun-jeu-sam)

Gymnastique douce parent-enfant (0-1 an)  (2 sessions)

Parent en forme

Jeu de rôle

Dessin et Peinture

Qi Gong  (3 sessions)

Tai Chi  (3 sessions)

Afrobeat  (2 sessions)

Danse latine  (2 sessions)

Réduction du stress

Yoga  (2 sessions)

Location Tennis de table  (2 sessions)

Badminton libre  (9 sessions)

Badminton libre, insc. à la fois

Terrain Badminton 2h

HIIT  (3 sessions)

Danse contemporaine (2 sessions)

Mise en forme  (3 sessions)

Essentrics  (5 sessions )

Pickball +15 ans  (3 sessions)

Pilates débutant / intermedaire  (6 sessions)

Zumba Fitness®  (3 sessions)

Basketball +15 ans  (6 sessions)

Adultes (2023)
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1 : Comprend les heures où les activités sont offertes par la RDLT9, sous la supervision d’un
 professeur/animateur (jeunesse & adultes) ou en pratique libre pour nos sites Centre Saint-Denis et
 Lambert-Closse. 
2 : Comprend le nombre d’heures d’occupation de l’ensemble de nos locaux pour nos sites Centre Saint-Denis
 et Lambert-Closse (locateurs, OBNL, partenaires, etc.).
3 : Comprend les heures d’ouverture de l’administration et le service d’accueil afin de répondre aux citoyens et
 à la clientèle.

17 314
6847

1430

3266

5771

Total

4749
1696

550

855

1648

Heures
administratives3

7890
3588

1711

2591

Heures
d’occupation2

4675
1563

880

700

1532

Heures
activité RDLT91

Total
Automne

Été

Printemps

Hiver

Sessions

Une fois de plus la RDLT9 aura offert un service de proximité aux citoyens en permettant l’accès à ses 
installations. Voici un tableau couvrant l’ensemble des heures d’opération annuelle pour l’année 2023.→  Un total de 1 405 membres différents inscrits à l’ensemble de nos services

  en 2023 (+0.6% par rapport à 2022).

→  Fréquentation totale annuelle globale à nos activités de 33 611 personnes
  (+45.5% par rapport à 2022).

→  Un recul moyen de fréquentations de 4.2 participants par activité.

→  Moyenne d’inscription par activité réalisée de : 25 personnes
  (+67% par rapport à 2022).

→  Taux d’inscription moyen de 79% sur le nombre de places disponibles
  (+17% par rapport à 2022).

→  Taux de réalisation moyen des activités offertes de 86%
  (+6% par rapport à 2022).

→  Une fréquentation totale incluant nos différentes locations, utilisations de
  salles, activités régulières de 44 899 personnes.

NOS PROGRAMMES D’ACTIVITÉS DE LOISIRS (réguliers)
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→  Ouverture du site 60 heures par semaine.

→  Une participation moyenne de 14.1 personnes aux activités.

→  Un prêt de matériel comportant plus de 500 objets.

→  Collaboration avec des partenaires afin d’offrir des activités en commun :
  Carrefour des Petits Soleils (3-5 ans et gym-poussette).

→  Continuité de notre créneau ciblé à la clientèle du 3e âge où nous avons
  comptabilisé 265 inscriptions.

→  Développement de nos activités parents/enfants via des nouveautés;
  Judo, vendredi 3-5, semaine de relâche dédiée à cette clientèle.

→  Une fréquentation totale de 14 776 personnes en 2023.

Depuis juin 2022, ce 3e site d’activité pour la RDLT9 signifie une bonification de nos activités jeunesse et 
adultes combinées à un service de prêt de matériel d’animation et d’activités gratuites offertes aux citoyens.
De plus, nous recevons les utilisateurs du parc Laurier à l’intérieur d’un local de plus 700 pieds carrés où l'on 
retrouve des jeux de société et des jeux adaptés pour les personnes non voyantes, un coin bricolage, un coin 
lecture, une salle d’allaitement et plus. 

En 2023, il y aura eu un totale de 5 350 personnes qui auront fréquenté la ludothèque malgré d’importants 
travaux exécutés devant le chalet et qui auront duré jusqu’en août, cet aspect aura assurément rebuté plusieurs 
citoyens de fréquenter ce lieu situé en plein cœur du parc Laurier…

Outre ce local situé au rez-de-chaussée, nous pouvons dorénavant offrir à la population une programmation 
variée au local du 1er étage (étant cité précédemment comme gestionnaire de l’entièreté du bâtiment). Ainsi, 
via nos programmations, nous avons observé une fréquentation globale de 9 426 personnes à travers une offre 
de 32 activités en 2023.

Pour le prêt de matériel gratuit offert aux citoyens, c’est 441 personnes qui auront bénéficié de ce service de 
plus en plus connu du public.

Merci à l’arrondissement du Plateau Mont-Royal et à ses élus pour la confiance exprimée en nous confiant la 
gestion de ce joyau, ainsi que votre soutien financier si important.

NOS PROGRAMMES D’ACTIVITÉS DE LOISIRS (réguliers)
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Autre nouveauté offerte au parc Laurier et à notre chalet : les ‘’Jeudis Musicaux’’. Dans un double objectifs soit 
d’agrémenter l’atmosphère lors d’une soirée très occupée (le jeudi) dans le parc, nous voulions permettre à des 
musiciens de bénéficier d’un espace de diffusion. 

Ainsi, en collaboration avec l’association des Musicien.ne.s du métro, nous avons engagé et supporté les coûts 
des prestations musicales durant 8 semaines ! Un bel investissement de près de 2 000$ afin de redonner à la 
communauté dans son ensemble.

Pour cette 2e édition de nos programmations estivales au parc Laurier, nous avons opté pour une collaboration 
avec nos deux partenaires en loisirs, soit le Centre du Plateau et l’Association récréative Milton-Park. 

En effet, dans un souci d’offrir à l’ensemble de la population du Plateau des activités diversifiées et accessibles, 
la RDLT9 aura proposé à ses partenaires de collaborer afin d’aménager une programmation collaborative et 
complémentaire. Offerts dans 3 parcs de l’arrondissement outre le parc Laurier, elles l’étaient aussi au parc 
Baldwin (Centre du Plateau) et au parc Jeanne-Mance (A.R.M.P.). C’est via des activités similaires, mais durant 
des journées différentes qu’étaient planifiées les programmations afin de permettre aux citoyens d’accéder à de 
plus grandes plages horaires. 

De plus, l’ensemble des activités étaient offertes à un coût quasi dérisoire, soit 5.00$ par activité, et ce pour
4 semaines de programmation.

Pour la RDLT9, c’est 169 personnes qui se sont inscrites tout au long des 8 semaines d’activités. Soit une 
augmentation de 44% par rapport à 2022 (94 inscriptions).

NOS PROGRAMMES SPÉCIAUX ET PONCTUELS
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Pour une deuxième année, la RDLT9 a offert aux familles du quartier notre programmation ‘‘Les Ateliers des 
Fêtes’’ du 22 décembre au 5 janvier. Plusieurs activités étaient offertes telles :

→  Ateliers de création de jeux vidéos. 
→  Ateliers de dessin, parents-enfants.
→  Ateliers de cuisine avec et sans four, pour parent-enfant (6-12 ans).
→  Ateliers éducatifs via l’entreprise ‘’Éducazoo’’.
→  Gymnastique douce (6-8 et 9-12 ans).
→  Ateliers de robotique (6-8 ans).
→  Spectacle de mime.
→  Spectacle de magie offert par Tchi Tchi le clown.

Offerts à 5.00$ par ateliers ou 15.00$ tout inclus, on peut donc affirmer qu’à ce prix, les ateliers étaient offerts 
à toutes les bourses ! Au total, 116 personnes se seront inscrites à nos divers ateliers, un succès sur toute la 
ligne !

Afin de promouvoir nos activités et services offerts à notre site du chalet Laurier, nous avons procédé à l’achat 
d’une toute nouvelle machine à barbotine (slush) pour la période estivale. Le tout distribué gratuitement aux 
jeunes et moins jeunes, cet ajout aura contribué invariablement à faire connaître le site aux résidents du 
quartier qui ne savaient toujours pas que plusieurs activités y étaient dispensées. 

De plus, durant la période hivernale, chocolat chaud et café étaient aussi distribués gratuitement aux 
utilisateurs du parc et surtout aux patineurs venant se réchauffer lors des journées les plus froides de l’hiver !

NOS PROGRAMMES SPÉCIAUX ET PONCTUELS
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C’est donc 72 personnes qui se seront 
inscrites à nos programmes de 6 semaines 
en 2023. Soit une augmentation de 17% 
par rapport à 2022.

6
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15

15
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Inscriptions

Jeux de rôles

Gym douce

Dessin adulte

Tai Chi

Qi Jong

Afrobeat

Activités

Dans un double objectif de maximiser l’utilisation des locaux de nos sites et permettre aux citoyens de profiter 
d’activités gratuites, notre programmation aura été bonifiée de 5 activités en cours de session d’automne. 
Grâce à l’implication de nos professeurs actuels et l’arrivée de nouveaux, notre programmation de six semaines 
aura connu un grand succès ! 

Ah ! l’Halloween, journée mondiale des friandises et des histoires de peur !
Le 29 octobre dernier, la RDLT9 a organisé une journée de type ‘‘Clue’’ où parents et enfants étaient invités à 
venir au chalet Laurier afin de résoudre le mystère de qui avait volé les bonbons ! Une partie de notre équipe 
d’animation se sera déguisée pour les circonstances afin de personnifier les 6 personnages soupçonnés.
Un très grand succès, plus de 200 personnes se seront relayées tout au long de l’après-midi.
De plus, comme chaque année, la RDLT9 offre des sacs de friandises à l’ensemble de ses jeunes membres, cette 
année plus de 675 sacs auront été distribués.

NOS PROGRAMMES SPÉCIAUX ET PONCTUELS
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En 2023 nous aura permis d’organiser la première édition du super ‘‘Festi-loisirs’’. Émanant de la RDLT9, 
l’objectif était d’offrir une journée remplie d’activités, d’animation diverses et de faire connaître les activités de 
nos centres respectifs. L’idée aura vu le jour le 26 août dernier.

C’est grâce à une triple collaboration de nos partenaires le Centre du Plateau et l’Association récréative 
Milton-Park que cette journée aura été possible. L’idée de départ étant d’offrir une journée extérieure au parc 
Laurier, Dame Nature n’aura pas été de la partie... La veille de l’événement, nous devions prendre une décision 
à la vue d’orages et de forte pluie prévue. C’est donc finalement à notre site du Centre Saint-Denis que le tout 
s’est déroulé et les citoyens auront malgré tout été attentifs à ce changement annoncé sur nos réseaux sociaux 
respectifs.

Malheureusement, Joséphine ayant quitté au début de l’été, le manque de ressources humaines nous aura 
obligés à annuler la session automne pour les 3-5 ans.

Notre offre d’activités gratuites aura continué son développement grâce à un 
partenariat renouvelé avec Le Carrefour des Petits Soleils qui, par son expertise en 
matière d’intervention avec ladite clientèle, nous aura permis une continuité de ce 
service. Offerte de janvier à juin 2023, une animatrice du CPS engagée par la Relance, 
anime de 15h00 à 17h00 le vendredi une fin de journée remplie de jeux 
psychomoteurs, d’ateliers artistiques et d’ateliers culinaires en présence des familles. 
Libres d’inscriptions, cette activité regroupe chaque vendredi entre 7 et 12 familles 
venues pour interagir avec leurs enfants sous la supervision de Joséphine, la super 
animatrice de ce programme !

NOS PROGRAMMES SPÉCIAUX ET PONCTUELS
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Ce programme mis sur pied il y a plusieurs années par le CIUSSS Jeanne-Mance vient en aide aux familles aux 
prises avec des difficultés en réalisant des activités d’intégration et d’échange.
Ces activités ont lieu chaque samedi, en alternance entre deux écoles entre l’école Lambert-Closse et l’école 
Saint-Enfant-Jésus. Notre participation à cette Table prend la forme de la gestion des paies et d’un soutien en 
matière d’animation et d’équipements. Cette Table regroupe les directions des deux écoles et des intervenants 
sociaux du CIUSSS. L’année 2023 marquait la 6e année de notre participation.

C’est au total plus de 20 familles dans des situations de vulnérabilité qui se retrouvent chaque semaine, le tout 
animé par nos 2 animatrices spécialisées en travail social et éducation spécialisée.
 
Toutefois, le manque de ressources humaines et le départ de certaines intervenantes au cours de l’été auront 
marqué une pause à l’automne 2023. Tout n’est pas terminé, des rencontres sont prévues en 2024 afin de 
valider la faisabilité de reprendre ce programme !

Ce comité de 4 personnes se sera réuni à 4 reprises en 2023. L’objectif de ce comité étant la mise en place 
d’activités par des suggestions, implications de leur part et des mises à jour de ce qui va bien ou non pour cette 
clientèle dans nos installations.
Bien entendu, nous espérons une plus grande participation mais 2024, avec ce qui est sur nos planches à 
dessin, devraient contribuer à majorer cet aspect… À suivre !

Le ‘‘Festi-Loisirs’’ c’est :

→  522 personnes qui auront passé tout au long de la journée.

→  Plus de 600 Hot-Dogs réguliers et végétariens distribués gratuitement.

→  Breuvages et desserts offerts à tous les participants par Moisson Montréal.

→  Une équipe d’animation, professeurs et coordination de près de
25 personnes.

→  14 exposants artisans du quartier et des environs qui auront vendu leurs 
produits.

→  La présence de la compagnie SPIN pour animer avec des jeux interactifs
  ainsi que la présence des pompiers qui aura animé et fait des activités de 

parcours avec équipements.

→  Un investissement monétaire combiné des trois centres représentant tout 
près de 7 500$.

Merci à notre partenaire l’Arrondissement Plateau Mont-Royal pour son soutien dans l’élaboration de la 
journée et surtout, merci à notre partenaire financier soit la Caisse Populaire du Mont-Royal pour le don de
2 500$.

NOS PROGRAMMES SPÉCIAUX ET PONCTUELS



29

24h
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36h
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1h30
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Nb d’heures

1 (3jours)

1

2

1

6 bénévoles

2

1

23

2

1

1

1

Nb d’employés

Congrès A.C.Q.

Accès-plus

Recrutement du personnel

Organisation du travail

Formation aide-animateu

Loi 25

Défi TOUGO (Tremplin Santé)

Consolidation d’équipe

DAFA coordonnateur

Tremplin Santé

Base de données Planitou

CCL et milieu de vie

Formations

Dans un souci de formation continue, la RDLT9 croit en l’amélioration de ses ressources dans un processus 
global de formation. C’est un total de 279h30 de formation totale qui aura été offerte à l’ensemble du 
personnel en 2023.

→  14 citoyens ont loué le local du 1er étage pour un total de 126 heures. 
→  3 organismes ont occupé le local du 1er étage pour un total de 53 heures.
→  Un tournage de 3 jours pour la série à succès ‘‘Les moments parfaits’’ et diffusés sur les ondes de TVA
 a également été accueilli.

→  31 citoyens ont pu bénéficier de périodes de location pour un total de 683 heures. 
→  7 organismes ont occupé certains de nos locaux pour un total de 204 heures.
→  2 organismes ont bénéficié d’ententes leur permettant d’économiser plus de 6 000$.

Étant gestionnaire des bâtiments ‘‘Centre Saint-Denis’’ et ‘‘Centre Laurier’’, nous assurons la sécurité et l’accueil 
des édifices que nous gérons. La RDLT9 offre la possibilité aux citoyens et aux organismes de louer des locaux 
non utilisés par notre programmation et même des prêts de locaux gratuits ou à tarif préférentiel, dans certains 
cas.
Les locations peuvent être effectuées pour la pratique de sports, de fêtes, de soirées-bénéfices, etc.

De plus, nous prêtons certains locaux à l’organisme Le Carrefour des Petits Soleil qui utilise 3 salles durant le jour 
pour un total annuel de plus de 900 heures d’utilisation par salle.

NOS PROGRAMMES SPÉCIAUX ET PONCTUELS
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Avec les défis que représentent les ressources humaines, la RDLT9 a pris comme décision en 2023 de faire 
appel à une boîte de communications externe afin de gérer ses réseaux sociaux et la communication. La 
décision aura eu un impact très significatif sur l’image de marque de la RDLT9 :

→  9 600 visites de notre page Facebook.
→  1 300 visites de notre page Instagram.
→  19 Infolettres ‘‘Quoi d’9’’ envoyées en 2023.
→  Une moyenne mensuelle de 1100 visites de notre site web.
→  1 719 abonnés sur Facebook (une majoration de 320 personnes de plus, soit une augmentation de
       45% par rapport à 2022).

Malheureusement, en juin 2023, la RDLT9 a dû reprendre une nouvelle page Instagram car après plusieurs 
essais infructueux à récupérer notre compte à la suite du départ de la personne ayant les accès, nous n’avons 
pas pu les reprendre malgré les demandes répétées à Meta business… Nous aurons tout de même réussi à 
obtenir 218 nouveaux ‘‘Followers’’ de juin à décembre 2023.

Reconnu comme organisme formateur du Diplôme Aux Fonctions d’Animateur (DAFA), pour animateurs et 
coordonnateurs, la RDLT9 aura dispensé en 2023 deux périodes de formation, en mars et en mai.  En étroite 
collaboration avec l’organisme Intégration Jeunesse du Québec permettant la formation de plus de 60 
nouveaux animateurs. Grâce à une équipe de 4 formateurs, cette formation de 33 heures de stages théoriques 
et 35 heures de stages pratiques, aura permis à plusieurs camps de jour de la RDLT9 de profiter d’une pépinière 
additionnelle de jeunes dévoués à ce que les enfants puissent bénéficier d’animateurs qualifiés.

Depuis maintenant 8 ans, la RDLT9 participe activement à l’inclusion de personnes présentant des handicaps 
d’ordre intellectuel. Dans le cadre de ses programmes en employabilité, Emploi-Québec contribue 
financièrement à notre démarche en nous octroyant une subvention qui représente 50 % du coût horaire d’un 
employé. De plus, en 2023, nous avons réussi à négocier un rehaussement du nombre d’heures effectuées par 
l’employé; passant de 35 heures à 40 heures par semaine.
Cela nous permet d’offrir à une personne en situation de handicap une expérience de travail enrichissante et 
valorisante. Nous sommes heureux de contribuer à l’épanouissement de personnes présentant un handicap et 
le tout dans une approche inclusive.

Depuis maintenant 22 ans, la RDLT9 offre un service d’accompagnement aux activités offertes au Centre 
Saint-Denis aux enfants inscrits au service de garde de l’école Laurier. Un programme fort prisé des familles du 
quartier, puisque près de 150 enfants profitent chaque session de ce service. Depuis l’automne 2022, un défi 
additionnel s’est ajouté à la coordination de ce service. Puisque l’école Laurier aura déménagé dans le quartier 
Rosemont pour une période de deux ans à la suite des rénovations effectuées à l’école, nous aurons adapté nos 
grilles horaires d’activités et coordonné les arrivées d’autobus scolaires dédiées à notre installation. Un grand 
merci à la CSSDM d’avoir tenu compte de cette réalité pour que les enfants puissent bénéficier d’activités 
permettant le développement de saines habitudes de vie.

Grâce à notre excellente relation avec la direction de l’école Laurier et son service de garde, la transition de 
cette nouvelle procédure aura été facilitée avec la présence d’adaptations bien entendu, mais somme toute en 
douceur malgré l’énorme défi que représentait cette nouvelle réalité pour les deux prochaines années.

NOS PROGRAMMES SPÉCIAUX ET PONCTUELS



2 réunions /an

Gestion des paies, employés
et des financements.
4 à 5 rencontres /an

8 à 10 réunions /an
(depuis l’automne 2018)

5 à 7 réunions /an

3 réunions
(depuis mai 2023)

5 à 7 réunions /an

5 à 7 réunions /an

7 à 9 réunions /an

Fréquence

Membre / Participant

Responsable de la gestion

Participant / responsable des 
réseaux sociaux

Membre actif

Représentant de la 
communauté

Représentant de la 
communauté

Représentant de la 
communauté

Participant

Mandat

Table des Directions FQCCL

‘‘Samedi d’y aller’’
(avec CIUSS Jeanne-Mance)

Autour des familles

Table des aînés

Conseil d’établissement
Paul-Bruchési

Conseil d’établissement
Lambert-Closse

Conseil d’établissement
Laurier

Table jeunesse

Table

La RDLT9 est impliquée sur des tables de concertations ou divers comités et certains partenariats se sont 
dégagés au fil des ans via ces implications en voici un bref descriptif :

NOS PROGRAMMES SPÉCIAUX ET PONCTUELS



8 /  L’ÉQUIPE DE LA
RELANCE DES LOISIRS TOUT 9 inc.
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Nous profitons de cette tribune pour remercier l’ensemble des employés 
pour votre contribution à l’épanouissement de l’individu. 

L’équipe de la Relance des loisirs tout 9 inc. est composée de membres 
dévoués, professionnels et près des citoyens.

Notre approche bienveillante envers nos membres confère à notre organisme 
une réputation familiale dans un environnement sain, convivial et respectueux.

L’équipe de la RDLT9 c’est 69 employés.es dont 43 animateurs.trices et 
surveillants.tes ainsi que 21 professeurs contractuels spécialistes œuvrant ou 

ayant œuvré à un moment ou un autre au cours de l’année 2023.

Le tout supporté par une équipe de direction composée de 5 personnes. 

LA LISTE DE NOS EMPLOYÉS DE 2023
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Professeur de Yoga enfants

Professeur de Yoga et Qi-Jong

Professeur de Bridge

Professeur de Gym-poussette

Professeur d’Afrobeat

Professeur de Zumba enfants

Animateur de Hockey cosom

Animateur / Surveillant

Animateur / Camp de jour

Animatrice / Camp de jour

Animatrice / Camp de jour

Surveillante

Animatrice / Camp de jour

Animateur / Camp de jour

Animatrice / Camp de Jour

Professeur de Bridge

Professeur de Danse Jazz / Ballet

Professeur de Judo

Professeur de Dessin et d’Arts

Professeur d’Essentrics

Professeur de Pilate

Prof. de Zumba / Mise en forme / Jazz-Funk

Animateur / Surveillant

Surveillante

Surveillante

Surveillant

Animatrice spécialisée touts petits

Animateur spécialisé en Badminton

Animateur spécialisé en Tennis de table

Animatrice / Camp de jour / Surveillante

Animateur / Camp de jour / Basket

Surveillante

Animatrice / Camp de jour

Surveillante

Animatrice / Camp de jour

Alexandra Younsi

Hock Sock Wang

Daniel Demuy

Kaouter El Allaoui

Marlyne Moussirou

Audrey Gingras-Morency

Soren Coppin-Molliet

Nina Bélanger

Bréanna Blaise

Guillian Nottrelet

Ricardo Barbosa

Zakary Beauregard

Simone Lajeunesse

Shannie Comte

Orphée Adon-Aboua

Abderrahman Ben Hassel

Christine LeBlanc

Hany Chehata

Béatrice Cardinal

Julie Larrivée

Gabriel Claude-Giroux

Allison Farcy

Céline Goldberger

Olivier Pagé-Lajeunesse

Joséphine Desplanques

Alexanne Charpentier

Béatrice Grace-Castonguay

Wiléna Rabel-Jean

Étienne Gélinas-Caron

Simon Ayeme

Karim Hadli

Béatrice Blanchard

Clara Maria Bridi

Viviane Ménard

Malak El-Badaoui

TitreEmployé.e

Animateur / Surveillant

Professeur de Capoeira

Professeur de HIIT

Professeur de Réduction de stress

Professeur de Théâtre

Professeur de Dessin

Animatrice / Camp de jour

Professeur de Gym-bébé

Surveillante / Camp de jour

Animatrice / Camp de jour

Animatrice / Camp de jour

Animatrice / Camp de jour

Animatrice / Surveillante

Animatrice / Camp de jour

Professeur de HIIT

Professeur de Yoga

Animateur / Surveillant

Animatrice / Surveillante

Animatrice Samedi d’y aller

Animatrice Samedi d’y aller

Animateur / Camp de jour

Surveillante

Surveillante

Animatrice / Surveillante

Animatrice / Surveillante

Animateur / Surveillant

Formateur DAFA

Surveillant

Animateur / Surveillant

Surveillante

Animatrice / Accompagnatrice

Coordonnateur (Chalet Laurier)

Adjointe administrative / Animatrice

Coordonatrice

Directeur-adjoint

Directeur général

Mc Arthur Mbina Nzamba

Ronald Scott

Émilie Veronneau

Samsith So

Anne Bigard

Mérédith Parent-Delgadillo

Fatim Zhira-Diop

Jill Airoldi

Martina Brumale

Anais Nihad Bounetta

Rita Rais

Selma Sanhine

Camille Gauthier-Boudreau

Marjolaine Blouin

Fatija Bitout

Marion Lajeunesse

Rosalie Trudeau-Licatèse

Gabrielle Perucic

Mathias Pham

Marie-Jeanne Pineau

Mariouche Ménard

Sarah Begineau

Farés Bounetta

Jeanne-Fradette Fontaine

Simon Peterson-Roy

Mahdi Salamé

Marilou-Rose Caron

Samy Mercurio

Léa Bertin

Franck Tchouassi

Romain Dervieux

Juliane Mondolini

Jonathan Villemus

Dominic LeBlanc

Amandine Racapé

Karen Perez

TitreEmployé.e
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Merci également à nos partenaires collaborateurs, c’est aussi grâce à eux que nous arrivons à proposer et 
assurer tant d’activités et d’animations dans le quartier :

Merci à nos partenaires financiers sans qui il nous serait difficile de mener à bien notre mission et
nos implications dans le quartier :

LA LISTE DE NOS PARTENAIRES DE 2023






