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Jedébute parremercierlagrande équipedela Relance,
employé-es, administrateurs, gestionnaires, profes-
seurs et bénévoles, pour cette année 2024, remplies de
bonnes idées, de sport et de loisir!

2024 est I'année du retour en force, avec la Covid et
ses impacts sur le loisir derriere nous. En fait, ramener
les jeunes et les moins jeunes, vers nos activités, est
un défi bien présent. L'équipe travaille fort pour nous
faire connaitre, bonifier la programmation et cibler de
nouveaux marchés. Le nombre de membres est en
hausse en 2024, pour la premiere fois depuis quelques
années, c'est donc trées encourageant, et signe que les
efforts sont mis aux bons endroits.

Beaucoup de travail en 2024 pour le lancement de
notre projet 60 ans & plus. Une offre diversifiée, unique
et innovante pour une nouvelle clientele de La Relance.
Bravo a toute I'équipe.

Jaimerais souligner le travail de mobilisation de
Dominic Leblanc, notre directeur général; merci de
Nnous guider et inspirer dans les nouveaux projets.

J'ajoute également un remerciement sincere a Nos
partenaires et donateurs, plus que généreux, avec qui
la Relance peut poursuivre son offre de services depuis
plus de 30 ans.

Avec mes cordiales salutations,

Corinne Beaudoin
Présidente
Conseil d'administration RDLT9 inc.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

’MOT DE
LA PRESIDENCE
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Quelle belle année 2024 avons-nous connue! Des
ajouts d'activités a la tonne, la continuité de notre
partenariat avec l'école Paul-Bruchési, des événe-
ments ponctuels organisés tout au long de I'année
et surtout... vous aurez été plus de 1700 membres a
VOUS inscrire a un moment ou un autre a nos activités
en 2024, un sommet jamais atteint a la RDLT9 depuis
mes débuts en 1998! Une augmentation de plus de
300 membres!!!

Une année oU NOuUS aurons aussi commencé a tra-
vailler sur un projet (qui verra son aboutissement en
début 2025) destiné aux personnesde 60 ans et plus...
une tranche de notre clientele qui était jusqu'a pré-
sent moins bien desservie par notre offre de service,
quoigu’invitée a y participer, mais non destinée di-
rectement a eux. Nous croyons que
nos efforts sauront trouver preneur
le tout dans une approche inclusive
et trés accessible.

GENERALE

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mes remerciements habituels iront encore une fois
cette année a notre conseil d'administration pour
son soutien et confiance. Merci a nos différents par-
tenaires financiers; ville de Montréal, gouvernement
du Québec, gouvernement du Canada via différents
programmes de financement. Mercia nos autres par-
tenaires qui par leurs collaborations auront permis la
mise en place d'activités, de programmes spéciaux
et ponctuels.

Pour terminer, merci a mon équipe de direction;
Jonathan, Karen, Franck, Amandine par leur dévoue-
ment facilite mon travail et par le fait méme vous
offre un service de grande qualité. Merci du méme
coup a notre équipe terrain; d'animateurs, de sur-
veillants d'installation, a nos professeurs... Vous étes
les meilleurs que I'on puisse espérer et c'est aussi et
surtout grace a vous si la RDLT9 a connu une année
si merveilleuse. M-E-R-C-|!

Bonne année 2025 dans la continuité du développe-
ment de la Relance!

Dominic LeBlanc
Directeur general
RDLT9 inc.

MOT DE LA DIRECTION
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Le conseil d’administration est formé de
membres de la RDLT9 issus de la communauté,
d’utilisateurs de nos services et de parents dont
les enfants sont inscrits a nos activités.

Pour I'année 2024, les membres du conseil se
seront réunis a 6 reprises. Impliqués et dévoués,
I'apport via leurs expertises dans leurs champs
respectifs permettent a la RDLT9 de bénéficier
de soutien, conseils et surtout d’outils afin que
les démarches de I'équipe terrain puissent jouir
d’un appui de taille en matiére d’action
communautaire et de loisirs.

LE CONSEIL

CORINNE BEAUDOIN | PRESIDENTE
Propriétaire de PME, avec 15 ans expérience en finance corporative.
Titulaire d'un Bacc en Finance et gestion internationale, avec une
expérience de gestionnaire d'équipe de gestion pendant 10 ans. Ré-
sidente du Plateau Mont-Royal et meéere de deux enfants, qui fré-
guentent la Relance, pour plusieurs des services offerts. Impliquée
bénévolement avec I'école primaire, la garderie, 'organisme resto
plateau et bénévole a Ressource jeunesse de ville Saint-Laurent.

DENIS MORIN | VICE-PRESIDENT
Professeur titulaire en gestion des ressources humaines a I'Ecole
des sciences de la gestion (UQAM) depuis 24 ans ainsi que Pro-
fesseur associé de psychologie du travail et des organisations a
I'Université de Montréal. Ses activités de recherche et publications
scientifiques se concentrent vers I'évaluation et la gestion de la per-
formance (de la rétroaction), la gestion des talents, le leadership,
I'intelligence émotionnelle ainsi que la personnalité en milieu de
travail. Il est membre de I'Ordre des conseillers en ressources hu-
maines et en relations industrielles du Québec. Il réalise a 'occasion
des mandats d’administrateur délégué a I'Université. Antérieure-
ment a sa carriére universitaire, il a été un professionnel en gestion
des ressources humaines pendant 5 ans.

SANDRA COHEN | SECRETAIRE
19 ans d’expérience en Gestion immobiliere et d'un baccalauréat en
droit. Résidente du plateau et membres a la Relance dans diverses
activités a titre personnel et via ses enfants durant leur jeunesse
depuis plus de 10 ans. Impliquée bénévolement avec la relance de-
puis plusieurs années, mais également pour d'autres organismes
du plateau.

D'ADMINISTRATION

2024-2025

LAURENCE DELAFOSSE | TRESORIERE

Laurence Delafosse — Gestionnaire d'équipe et de projet, titulaire
d’un doctorat en Médecine et Biologie moléculaire de I'Universi-
té de Montréal et d'une maitrise en Biochimie de I'Université de
Geneve, avec 10 ans d'expérience dans ce domaine. Résidente du
Plateau Mont-Royal, mére de deux enfants fréquentant I'école
Laurier et bénéficiant de plusieurs services offerts par la Relance.
Engagée dans la communauté, contribution bénévole a I'école
Laurier du Plateau Mont-Royal.

AUDE DUBOIS | ADMINISTRATRICE
Plus de 15 ans d’expérience en gestion de projets dans le sport, les
loisirs et le plein air. Formée en gestion stratégique de projets et en
administration des affaires, elle a ceuvré dans divers secteurs (asso-
ciatif, municipal, communication, événementiel, commerce) pour
rendre les activités récréatives accessibles et promouvoir un mode
de vie physiquement actif. Actuellement conseillere en développe-
ment régional chez Sport et Loisir de l'ille de Montréal.

BHAVANANTHINIE THAMOTHARAMPILLAI | ADMINISTRATRICE
Spécialiste chevronnée des communications, du marketing et des
relations publiques, forte de plus de 20 ans d’expérience dans l'in-
dustrie. Titulaire d'un baccalauréat en sciences biomédicales de
I'Université de Montréal et d'une maitrise en santé publique de
I'Université Paris VII. Résidente du Plateau Mont-Royal et mére de
deux adolescents, qui fréquentent la Relance depuis plus de 15 ans.
Présentement, directrice des communications et des relations pu-
bliues a la Fondation Paul Gérin-Lajoie, son approche allie rigueur,
créativité et dévouement, faisant d’elle une actrice incontournable
pour les organisations souhaitant batir des ponts avec leurs com-
munautés et faire entendre leur voix.

FREDERIC PASSEMARD | ADMINISTRATEUR
Gestionnaire en ventes et marketing avec plus de 20 ans d'expé-
rience dans les industries automobile et aéronautique en Europe
et au Canada, actuellement spécialiste de gestion de programmes
chez Bombardier. Titulaire d'un BBA (HEC Paris) et d'une maitrise en
marketing numeérique (ESG UQAM). Pere de 4 enfants et membre
de la Relance depuis 2024.
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COMITE DE GOUVERNANCE COMITE RESSOURCE HUMAINE COMITE FINANCES

Denis Morin Laurence Delafosse
Bhavananthinie Thamotharampilla Frédéric Passemard

Sandra Cohen
Aude Dubois

Oy

N.B. Mme Corinne Beaudoin (présidente) s’intéegre
ponctuellement a chaque comité aux besoins

NOS COMITES
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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L'INTEGRATION

Favoriser I'intégration de I'ensemble

de la communauté a nos activités, nos
installations via diverses stratégies telles
qgue la reconnaissance et la valorisation
de la personne.

L’ ACCESSIBILITE

Offrir a 'ensemble des citoyens et ci-
toyennes des activités, des installations
accessibles et diversifiées, et ce, pour
tous les groupes d'age.

L'ENGAGEMENT

L'engagement a s'impliquer dans la
communauté. Etre un organisme fédé-
rateur d'idées et impliqué sous diverses
spheres d'actions communautaires et de
loisirs.

NOS VALEURS

LA CREATIVITE

Etablir pour et avec 'ensemble de Ia
communauté des activités novatrices
et intégrantes. Créatif signifie pour la
RDLT9 un élément sine qua non de
notre ADN

LA NOTION FAMILLE

Offrir aux familles un lieu de rassemble-
ment dynamique et accueillant.
Favoriser I'implication intergénération-
nelle en agissant de levier a I'implication
familiale.

LE RESPECT

De tous les citoyens, peu importe sa re-
ligion, son sexe, son age et ses convic-
tions. Le respect de tout un chacun de
facon inclusive et sans discrimination.




S

L’EQUIPE
DE LA RDLT9
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FRANCK TCHOUASSI
COORDONNATEUR
SITE CHALET LAURIER

DOMINIC LEBLANC
DIRECTEUR GENERAL

AMANDINE RACAPE
ADJOINTE ADMINISTRATIVE

JONATHAN VILLEMUS
DIRECTEUR-ADJOINT

HELENE ROMANO
COMMIS COMPTABLE

KAREN PEREZ
COORDONNATRICE
SITE LAMBERT-CLOSSE

L’EQUIPE
PERMANENTE DE LA RDLT

©
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EMPLOYE ‘E

Dominic LeBlanc
Jonathan Villemus
Karen Perez
Amandine Racapé
Franck Tchouassi
Floriane Tiencheu
Mahdi Salamé
Samy Mercurio
Marilou-Rose Caron
Jeanne-Fradette Fontaine
Romain Dervieux
Fares Bounetta
Mariouche Ménard
Mathias Pham
Béatrice Blanchard
Marion Lajsunesse
Farés Bounetta
Malak El Badasoui
Viviane Ménard
Etienne Caron Gélinas
Wiliéna Rabel-Jean
Karim Hadli
Simon Ameye
Mathieu Fortin
Eya Hidri
Benjamin Nguyen-Amzalag
Andréa Gimazane
Julie Larivée
Céline Goldberger
Alison Farcy
Abderrahman Ben Hassel
Béatrice Cardinal
Hany Chehata
Karine Ayotte

Anouchka Jabre

TITRE

Directeur général
Directeur-adjoint
Coordonnatrice Lambert-Closse
Adjointe administrative/animatrice
Coordonnateur chalet Laurier
Adjointe administrative
Surveillant
Animateur/surveillant
Cheffe d'équipe Camp de jour
Animatrice/surveillante
Animateur/surveillant
Animateur/surveillant
Surveillance
Animateur/surveillant
Surveillance
Animatrice/surveillante
Animateur/surveillant
Surveillance
Surveillance
Animateur/Prof Basketball
Animatrice/surveillante
Prof tennis de table
Prof badminton
Prof Hockey cosom
Animatrice camp de jour
Animateur camp de jour
Chargée de projet ainés
Prof Zumiba et mise en forme
Prof Pilates
Prof Essentrics
Prof Judo
Prof jazz-luncky et ballet
Prof Bridge
Prof fédére

Prof Yoga enfant

EMPLOYE ‘E

Olivier Pagé-Lajsunesse
Mc Arthur Mbina Nzamba
Béatrice Grace-Castonguay
Alexane Charpentier
Gabriel Claude-Giroux
Shannie Comte
Anais Bounetta
Bréanna Blaise
Nina Bélanger
Rita Rais
Guillian Nottrelet
Christine LeBlanc
Jill Airoldi
Anaelte Beaubinec
Eva Moinet
Sgren Copin-Molliet
David Amatfi
Apathe Lefebvre
Maila Lavigne
Selina Chen
Mia Pham
Yanis Dechartre
Gabin Mercier
Etienne Moyema
Arthur Dervieux
Lionel Benhamou
Daniel Demuy
Mariolaine Blouin
Emile Veronneau
Camille Gauthier-Boudreault
Hock Sock Wang
Alexandra Younsi
Gabrielle Legault
Marie Fournier
Maximilien Djomou

Saskia Zurita-Salup

TITRE

Surveillant
Animateur/surveillant
Surveillance
Surveillance
Animateur/surveillant
Surveillance
Animatrice camp de jour/Surveillance
Animatrice camp de jour/Surveillance
Animatrice camp de jour
Surveillance
Surveillant
Profession enfant et adulte
Prof activité 3-5 ans
Prof Handball
Prof Handball
Prof hockey cosom
Prof badminton
Animatrice camp de jour/Surveillance
Accomp. Enfants besoins particuliers
Prof badminton
Animatrice camp de jour/Surveillance
Animateur/camp de jour
Animateur/camp de jour
Animateur/camp de jour
Animateur/camp de jour
Animateur Club-9-12 et coord. St-Denis
Prof Bridge
Prof Yoga et méditation
Prof Danse cardio
Prof HIIT
Prof Tai chi et Qirjong
Prof yoga adultes et enfants
Prof essentrics
Prof HIIT
Prof échec

Prof espagnol

L’EQUIPE
DE LA RDLT9

L'équipe de la Relance des loisirs tout 9 inc. est
composée de membres dévoueés, professionnels et
pres des citoyens. Notre approche bienveillante envers
nos membres confere a notre organisme une réputa-
tion familiale dans un environnement sain, convivial
et respectueux. Nous profitons de cette tribune pour
remercier 'ensemble des employés pour votre contri-
bution a I'épanouissement de l'individu.

L'équipe de la RDLT9 cest 69 employé-es dont
45 animateur-trices et surveillante:s, 21 professeur-e-s
contractuel-le-s spécialistes ceuvrant ou ayant ceuvré
a un moment ou un autre au cours de 'année 2024.
Le tout supporté par une équipe de direction perma-
nente composée de 5 personnes.



o

LA RELANCE DES LOISIRS TOUT 9 INC.
PRESENTE DANS LE QUARTIER
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La RDLT 9inc. c’est:

= Des activités offertes sur trois sites distincts
et a des horaires variés,

= Une équipe permanente de direction
composée de 5 personnes,

= Une équipe terrain de 47 personnes
composée de professeurs, animateurs,
spécialistes et surveillants appariteurs,

= Quvert 48 semaines par année,
= Des activités ponctuelles et a la carte,

= Des locaux mis a la disposition des citoyens
et ce a coUt accessible,

= Un organisme présent sur 3 tables de
concertation et 3 conseils d'établissement
scolaire,

= Camp de jour certifie ACQ (association des
camps du Québec),

= Formateur DAFA (animateur, coordonnateur
et maitre formateur),

= Partage de ressources avec des organismes
a l'interne et du quartier,

= Des programmes destinés aux adultes, ainés
et aux familles,

= Un programme d’'accompagnement destiné
aux enfants des écoles Laurier et Paul-Bruchési
a Nos activités parascolaires,

= Fréquenté par plus de 65000 personnes
annuellement.




/

NOS PROGRAMMES
D'ACTIVITES DE LOISIRS
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A la RDLT9 inc. notre approche familiale
permet d’avoir des membres avec un prénom
et un nom, pas un numéro de membre!

Notre équipe dédiée aux citoyens membres se
fait un devoir d’avoir une approche inclusive,
dynamique, respectueuse et courtoise.

Notre philosophie et nos valeurs de faire bouger,
réfléchir, interagir et soutenir les membres font de
notre organisme, un milieu de vie vivant et tres pré-
sent dans le quartier depuis maintenant 37 ans!

Grace a un appui de taille, soit un partenariat avec
I'arrondissement Plateau Mont-Royal, la RDLT9 bé-
néficie d'un soutien de nature financier, en exper-
tise et en entretien des locaux. Ce qui nous permet
d’'offrir une programmation de qualité et accessible
a 'ensemble des citoyens du Plateau Mont-Royal.
Un partenariat solide et immensément important
pour la RDLTO.

Outre ce partenariat, nous bénéficions d'un soutien
financier provenant de divers paliers :

= leministéredel'Education etde'Enseignement
supérieur dans le cadre du programme d'aide
financiére aux centres communautaires de
loisirs,

= Service Canada par le biais de son programme
Emplois d'été Canada,

= Emploi Québec et son programme d’employa-
bilite,

= sans oublier le Centre de service scolaire de
Montréal (CSSDM) qui par le prét de certains
locaux, nous permet d'offrir des programma-

tions tres accessibles a notre clientele jeunesse
et adultes.

Vous pourrez a la lecture de ce rapport, constater
les efforts mis de I'avant par 'ensemble de I'équipe
et surtout, I'implication de notre organisme dans la
vie du quartier.




Programmes de camp de jour
«Les Shorows »
(du 25 juin au 16 aolt 2024)
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Programmes de camp de jour
«Les SNorows » (du 25 juin au 16 aodt 2024)

Le camp de jour des Snorows c'est 203 enfants par
semaine animeée par une équipe de 25 animateurs
tousformeés et déetenant leur D.A.F.A. (dipldme d'ap-
titude aux fonctions d’'animateurs) ainsi que 6 bé-
névoles qui auront effectué un total de 665 heures
de bénévolat et suivi une formation de 8 heures leur
permettant de bien appuyer les animateurs dans
leurs fonctions... Un appui trés apprécié de notre
part! Uncamp se prépare longtempsd’avance, c'est
aussi tot qu’en octobre-novembre que nous com-
mencons a discuter de la prochaine édition afin de
préparer I'équipe par des formations, consolidation
d'équipe, réservations de sorties, etc.

Pour I'été 2024, 1389 semaines de camp de jour
offert et ou 94,2 % des places totales auront été
comblées pour I'ensemble de nos camps!

LaRDLT9aurainnovécetteannéeenoffrant3camps
de jour spécialisés, soit un camp d'art (4 semaines)
ou les enfants pouvaient créer, pratiquer certaines
techniques de divers médiums et offrir une belle
exposition a la fin de chague semaine. Un camp
de sport en badminton (8 semaines), des entraine-
ments en matinée, apprentissages des techniques
afin de parfaire leur jeu et de mini-tournois étaient
au programme. Finalement, notre camp « Découvre
Montréal» (4 semaines) aura permis a nos jeunes
montréalais de découvrir des coins Mmoins connus
de notre métropole, apprendre certains éléments
de notre histoire et le tout dans une ambiance fes-
tive et animée de main de maitre.

Nous aurons connu un vif succes avec nos 228 ins-
criptions pour I'ensemble de ces trois camps sur
une possibilité de 300, soit 76 % des places qui au-
ront été comblées.
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Lors de I'été 2024, notre camp dédié au groupe des
4-5ans aura été offert durant 8 semaines, et ce pour
8 enfants par semaine. Au total le camp BD'C aura
recu 52 inscriptions.

Apres une année ou en 2023 nous avions dU
déménager notre camp a l|'école Saint-Enfant-
Jésus, 2024 marquait notre retour a notre site apres
un eté de rénovations. Outre le camp régulier ou
nous avons accueilli 30 enfants par semaine, notre
camp d'’choux avec ses 8 tout-petits, c'est a cet en-
droit que nous retrouvions notre camp spécialisé
«découvre Montréal» avec ses 15 participants. C'est
donc un total de 53 enfants par semaine qui auront
pureprendre le contréle de I'école letemps d'un été!

Malgré les frais de plus en plus onéreux pour les sor-
ties (autobus, endroits visités), la RDLT9 a maintenu
ses grandes sorties afin de faire sortir nos jeunes
campeurs. Au total ce sera 7 sorties et une jour-
née thématique au parc Laurier sous le theme des
grands espions aura meublé nos activités spéciales
chague semaine!

FOURNISSEURS
Altiparc Arbre en arbre (Rigaud)
Z00 (Granby)
Exporail (Saint-Constant)
Electrium (Varenne)
Porto rétro (Saint-Jean sur Richelieu)
Village québécois d'antan (Drummondyville)
Ferme Forget (Laval)

Activac

Notre derniére semaine aura été sous le signe des
grands mysteres a résoudre avec de 'animation
tout au long de la journée au parc Laurier avec la
compagnie Activac...

DETAILS
Site de parcours
Zoo0 et glissades d'eau
Exposition interactive sur les locomotives
Visite éducative sur I'électricité
Jeux gonflables, animation
Site historique interactif
Parcours labyrinthe / visite de ferme & jardins

Journée thématique parc Laurier
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Grace au soutien financier de l'arrondissement Plateau-Mont-Royal, nous
sommes fiers d’'étre, depuis 9 ans, un camp de jour municipal certifié par I'As-
sociation des camps du Québec (ACQ). Cette certification atteste du respect de
46 balises déefinies par I'Association afin d'assurer un service de qualité bonifié
et évalué tous les deux ans par un représentant de 'ACQ. Nous sommes fiers
d'obtenir la note «dépasse largement les attentes de L'A.C.Q.» a l'intérieur du
rapport du représentant de l'institution lors de notre évaluation!

Chague annéela RDLT9 accueillle desenfants a besoins
particuliers. Le contexte actuel du manque de res-
sources humaines nous a cependant forcés a accueillir
moins d’'enfants que par le passé. A I'été 2024, quatre
enfants auront bénéficié de services adaptés pour un
total de 490 heures d’'animation. Ces familles ont pu
bénéficier d'un soutien direct de la part de notre camp
de jour en leur offrant ainsi un répit estival grandement
salutaire.

Ces enfants étaient sous la supervision d’animateurs
et animatrices qualifiées en ce sens.

Grace au soutien de la Ville de Montréal et de l'organisme Altergo via le
Gouvernement du Québec, la RDLT9 a pu bénéficier d'un soutien financier de
6750,00 $ afin d'aider a absorber une partie du colt de la main-d'ceuvre.

Pour la cinquieme année consécutive, la RDLT 9 inc. a participé activement a
ce programme en offrant gratuitement 48 semaines réservées a 10 familles,
représentant une valeur de 5520 $. Ce montant a été partiellement remboursé
a hauteur de 30 % par le fonds d'aide destiné aux familles en situation de preé-
carité. En conséquence, la RDLT 9 inc. a contribué avec une injection monétaire
nette de 3800 $ afin de permettre a ces familles de profiter pleinement de I'été.

Notre programme ATPFFP aura vu le jour en 2023. Destiné aux familles étant
dans une situation de précarité financiere, notre programme aura permis une
plus grande accessibilité a 9 familles lors de notre camp de jour. Modulé en
fonction du revenu familial et du nombre d’enfants composant la famille, c’est
au total pres de 1900,00 $ qui aura ainsi été économisé par ces familles lors de
I'édition 2024 !
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Notre semaine de relache s'est déroulée du 4 au 8 mars 2024 et aura pu accueil-
lir plus d’enfants que par le passé vu de plus grandes disponibilités de certains
de nos employé.es. Au total 60 enfants auront pu s'inscrire pour notre semaine
spéciale, soit le double de 2023!

Et toute une semaine offerte! Une sortie au Mont Saint-Bruno a faire de l'inter-
prétation de la nature avec un spécialiste, une journée au centre des sciences
de Montréal et film IMAX, des ateliers de sports adaptés en fauteuil roulant avec
Viomax et des journées d'animation thématique ont complétés cette belle
semaine.

mouvoir les saines habitudes de Vie (SHV). L'ensemble

de notre équipe est désormais formé chaque été

afin de s'assurer que les programmations réalisées SANTE
toutes les semaines comportent des éléments reliés a

Tremplin santé.

Ala RDLT9 nous sommes sensibles au développement
de I'enfance et a juste titre, nous sommes actifs a pro-

= Une brigade d'animateurs constituée de 25 animateurs, tous
certifies D.A.F.A. (Dipldme d'aptitude aux fonctions d’animateur)

= Une équipe de direction de 5 membres afin d'assurer la super-
vision sur le terrain et le soutien nécessaire a I'éguipe d’animation

= Une cheffe d'équipe terrain venant en soutien direct a I'équipe
d’animation.

= 2 employés dédiés a l'accueil, au filtrage des personnes autori-
sées a venir chercher les enfants et suivis des listes de présences.

= Huit semaines d’activités offertes a temps plein.

= Une journée de consolidation d’'équipe au parc nature de Bois-
de-Boulogne avec des spécialistes (G.U.E.P.E.) animant 'ensemble
de I'équipe durant toute une journée

= Un temps de préparation de 30 heures par employé-e. afin de
bien préparer leur été

= Plus de 15000 $ offert a 'ensemble des animateurs afin de les
soutenir dans leurs animations hebdomadaires

= Prés de 6000 $ en billets S.T.M. pour les déplacements urbains
lors d’activités régulieres

= Plus de 23000 $ en grandes sorties tout au long de I'été

= Les autobus scolaires auront représenté plus de 18800 $ en frais
de déplacement.

= Un réinvestissement de plus de 85000 $ en activités, sorties,
matériel d’animation, etc.
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Voici les chiffres détaillant les inscriptions aux camps de jour :

Inscriptions par semaine

Camp régulier Boutchoux Spécialisés
Badminton (8) - Découvre
(4) JO (4) - Dessin (4)
Semaine Max. Insc. Att. Max. Insc. Att. Max. Insc. Att.
1 150 126 0] 8 8 6 30 18 0]
2 150 146 6 8 7 3 30 27 0]
3 150 148 10 8 6 4 30 25 2
4 150 142 4 8 8 3 30 21 0]
5 150 143 0] 8 6 0] 30 25 0]
6 150 138 0] 8 5 0] 30 40 2
7 150 129 0] 8 9 0] 30 33 0]
8 150 137 5 8 3 0] 30 39 0]
TOTAL 1200 1109 25 64 52 16 300 228 4

Nous avons obtenu un taux d'inscription global de 92,4 % a notre camp de jour
regulier, de 81,2 % pour notre camp de jour Bout d'choux et de 76 % pour ce qui
est de nos camps spécialisés.

C'est donc un total de 1389 semaines d'inscriptions qui auront été enregistrées
pour nos camps de jour 2024 soit une augmentation de 8 % comparativement
a 2023.

Les semaines en deca du maximum, malgré les listes d’attentes qui auront di-
mMinué avec nos appels, proviennent majoritairement d'annulation de derniere
minute. Ces annulations ne sont pas représentatives de la qualité de nos ser-
vices, car en tres grande majorité les familles conservaient leurs semaines ulté-
rieures.

Malgré des messages pour conscientiser les familles sur les annulations de der-
niere minute, nous connaissons tout de méme cette situation déplorable. Nous
continuerons nos efforts pour sensibiliser les parents a I'importance de respec-
ter leurs engagements afin de maximiser les expériences positives pour tous les
participants.

Inscriptions par groupe d'age

Masculin Féminin Total
0-5ans 69 107 176
6-8 ans 397 400 797
9-12 ans 170 246 416
TOTAL 636 753 300

Nous avons connu en 2024 une |égere baisse des proportions d'inscriptions
masculines (-3 %) versus celles féminines (+3 %) comparativement a 2023.
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Une augmentation de 110 inscriptions versus 2023 soit une augmentation de
7,9 %. En deux ans nous aurons connu une augmentation totale de 15 %, ce qui
est tres positif dans les circonstances que nous connaissons, soit le défi des res-

sources humaines.

2019

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nous sommes satisfaits des augmentations obtenues au cours des deux der-
nieres années. Cependant, le site Lambert-Closse, qui aura été fermé pendant
deux ans sur trois en raison de rénovations, a représenté un défi important, né-
cessitant de relancer constamment nos efforts de promotion. Nous espérons
qgue les habitudes de fréequentation reprendront significativement au cours de

'année prochaine.

2024




Programmes d’activités
de loisirs régulieres
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Programmes d’activités

de loisirs régulieres

ACTIVITES SPORTIVES, CULTURELLES
ET COMMUNAUTAIRES 2024 (JEUNESSE)

Pour la troisieme année consécutive, Nnous avons
dd nous adapter a la fermeture de 'école Laurier
qui est déménagée dans une autre école du quar-
tier Villeray. Cela a nécessité des ajustements de
nos grilles horaires afin de permettre aux enfants
de participer a des activités sportives, culturelles
et communautaires. Initialement prévue pour
septembre 2024, la réouverture est maintenant
reportée a septembre 2025, ce qui permettra a la
RDLT9 de revenir a des horaires normaux et d'ameé-
liorer 'accessibilité de nos services pour les familles
du quartier.

Il est important de souligner notre collaboration
étroite depuis plus de deux décennies avec la di-
rection de |'école et du service de garde de 'école

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Laurier. Cette coopération a permis a 48 enfants
d’accéder quotidiennement a nos services, facilitée
par la Commission scolaire de Montréal (CSSDM)
qui a affrété un autobus dédié a nos activités. Bien
gue ce facteur puisse limiter le nombre d'inscrip-
tions, nous restons optimistes quant a la perspec-
tive du retour en 2025 de |'école Laurier dans ses
installations réguliéres.

Depuis septembre 2023, une nouvelle collaboration
avec le service de garde de I'école Paul-Bruchési
nous permet d'offrir un accompagnement similaire
pour les éleves lors de nos activités sur le site du
chalet Laurier. En 2024, nous comptons 154 inscrip-
tions pour cet accompagnement.

ACTIVITES JEUNESSE (PARASCOLAIRES)

Notre programmation jeunesse aura été offerte
pendant 36 semaines en 2024. Elle comprend
30 activités differentes réparties sur les sessions
hiver, printemps et automne pour nos trois sites :
Lambert-Closse, Saint-Denis et chalet Laurier.

Crace a notre présence permanente a l'école
Lambert-Closse, et en collaboration avec la direc-
tion du service de garde, nous sommes en mesure
de proposer une programmation complémentaire.
Celle-ci permet l'accés a des activités spéecialisees,
culturelles, sportives et communautaires a plus de
210 enfants.
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PROGRAMMATION ET INSCRIPTIONS JEUNESSE 2024

C'est donc un total de 1676 inscriptions pour nos activités jeunesse pour I'an-
née 2024, soit une augmentation de 15 % comparativement a 2024 et de 27 %
depuis les deux dernieres années.

Nombre d’inscrits aux activités pour enfants 2024

ACTIVITE CATEGORIE NOMBRE D'INSCRITS
Zumba kids (4-7 et 8-12) Physique 109
Badminton (8-12 et 13-17) Sport 128
Hockey cosom (6-7 et 8-12) Sport 147
Club de lecture (5-7) Culturelle 20
Min basket-ball (8-12) Sport 24
Soccer (5-7 et 8-12) Sport 156
Soccer ( U7-U8 et U9-U13) Sport 87
Dessin (7-9 et 9-12) Culturelle 108
Club des jeunes Socialisation 60
Handball (8-9 et 10-12) Sport 91
Théatre (8-9 et 10-12) Culturelle 19
Atelier de robotique (8-12) Scientifique 37
Ballet classique (6-8) Physique n
Volleyball (9-12 et ados) Sport 929
Sports collectifs (6-8) Sport 9
Taekwondo (WTF) (6-8 et 9-12) Sport 93
Tennis de table (7-12) Sport 94
Jazz funky (6-8) Physique 29
Judo (6-8 et 9-12) Sport 84
Yoga (4-6 et 6-8) Physique 45
Artiste en herbe (5-7 et 8-12) Culturelle 61
Gym motrice (4-5 et 6-7) Physique 10
Atelier nature (5-12) Culturelle 17
Multidanse (5-12) Culturelle 16
Débrouillards (5-7 et 8-12) Scientifique 34
Création jeux vidéo (8-12) Scientifique 22
Echec (8-12) Culturelle 9
Petit vétérinaire (7-8 et 9-12) Scientifique 23
Initiation a I'espagnol (6-8 et 9-12) Culturelle 17
Eveil musical (4-5 et 6-7) Culturelle 17

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

NOMBRE DE MEMBRES PAR AGE
JEUNESSE EN 2024

En 2024, la RDLT9 comptera un total de 1063 membres enfants, représentant
une augmentation significative de 23,8 % par rapport a 2023 (810 membres).
Il est important de souligner I'équilibre presque parfait entre les inscriptions
féminines et masculines, démontrant ainsi que notre programmation parvient
a atteindre une large majorité de participants, indépendamment du genre.

®
Groupe d'age Masculin Féminin
6-5ans 93 98
9-12 ans 447 389
13-17 ans I 25
TOTAL 551 512
NOTRE LOCAL DES JEUNES

Ce local, destiné aux enfants agés de 8 a 12 ans, accueille quotidiennement plus
de 20 jeunes dans un espace ou se cotoient jeux de société, multimédia, sou-
tien aux devoirs et animations variées. Cette activité, organisée sur une période
de 36 semaines en 2024, se déroule du lundi au vendredi, de 15 h 30 2 18 h, sous
la supervision d’animateurs qualifiés et dynamiques. Ce service est particulie-
rement appréecié de notre jeune clientele ainsi que de leurs parents, qui sont
rassurés de savoir que leurs enfants évoluent dans un environnement securi-
sé et stimulant. Pour la RDLT9, cet investissement annuel de plus de 18000 $
représente bien plus qu'une simple dépense financiere : il s'lagit avant tout de
contribuer au développement social et interpersonnel de chaque enfant.
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Nombre d’inscrits aux activités adultes et parent-enfant 2024

ACTIVITE

Basketball
Zumba Fitness
Pilates
Pickleball
Essentrics
Mise en forme
Danse contemporaine
HIT
Cours de badminton
Volleyball
Badminton libre
Location tennis de table
Yoga
Danse contemporaine
Cardio danse
Tai Chi
Qi Gong
Dessin et peinture
Jeu de role
Multidanse
Méditation
Bridge
Eveil musical
Yoga parent-enfant

Tennis de table famille

Gymnastique douce parent-enfant (0-1an)

Judo parent-enfant

CATEGORIE

Sport
Physique
Détente / relaxation
Sport
Physique
Physique
Physique
Physique
Sport
Sport
Sport
Physique
Détente / relaxation
Physique
Physique
Physique
Physique
Culturelle
Socialisation
Physique
Détente / relaxation
Culturelle
Culturelle
Culturelle
Physique
Détente / relaxation

Sport

NOMBRE D'INSCRITS

n9
78
82
83
ne
59
17

45
51

14

233

n9

17
26
42
31
12

19

224

Notre clientele adulte bénéficie d'une offre diversifiee comprenant 22 activités
différentes, incluant 5 nouvelles activités inédites a La Relance. En 2024, nous
avons développé une programmation attrayante qui touche un large public,
comme vous pourrez le constater ci-dessous. De plus, notre section dédiée aux
enfants-parents a été enrichie de 5 nouvelles activités.

PROGRAMMATION ET INSCRIPTION ADULTES 2024

Nos données relatives aux inscriptions des adultes montrent une croissance
continue au cours des deux dernieres années, ce qui constitue une source de
satisfaction pour nous. La RDLT9 demeure un environnement de vie dynamique
et accueillant.

En 2024, nous aurons enregistré un total de 1461 inscriptions, soit une augmen-
tation de 13 % par rapport a 2023 (1269 inscriptions) et une hausse de 48,8 % par
rapport a 2022 (747).

Pour I'année 2024, 692 membres adultes se sont inscrits a nos activités, repré-
sentant une augmentation de 14 % par rapport a 2023 (592 membres) et une
augmentation de 21,9 % depuis 2022 (540 membres). Ces chiffres sans précédent
pour la Relance démontrent que nos activités attirent une clientele diverse et
multidge. Cela souligne également I'importance et la présence significative de
la RDLT9 dans le quartier Plateau Mont-Royal.

Groupe d'age Masculin Féminin
18-25 ans 14 17
26-55 ans 178 312
56 anset + 58 N4

TOTAL 250 442
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= Un total de 1755 membres différents inscrits a I'ensemble

de nos services en 2024 (+19,9 % vs 2023) . , o ,

) . . o La RDLT9 a de nouveau fourni un service de proximité aux citoyens en leur per-
= Fréquentation totale annuelle globale a nos activités de mettant d’accéder a ses installations. L'utilisation globale de nos infrastructures
36629 personnes (+8,2 % vs 2023) (a 'exception du chalet Laurier) a enregistré une augmentation de 13 % versus

= Tauxdefréquentation moyen par activité de 8,6 personnes 2024 (17 314 heures).
par activité (+29 % vs 2023) Veuillez trouver ci-dessous un tableau détaillant les heures d'opération

.. . e annuelles pour I'année 2024 :
= Moyenned’'inscription par activité réalisée de 21 personnes

(-3 % vs 2023)

Heures activités

= Taux d'inscription moyen de 79 % sur le nombre de places Session RDLT9 AIENESCERTEEEN S | [IEUTEs Sl B Ie= |- re-t
. . R
dlSpOth'GS ( 3’8 /% VS 2023) Hiver 1514 3932 1696 7142
= Taux de réalisation moyen des activités offertes de 92 %
(+5 4 % Vs 2023) Printemps 716 2180 855 3751
?
= Une fréquentation totale incluant nos différentes loca- Eté 880 550 1430
tions, utilisations de salles, activités régulieres de 48129 per-
sonnes (+8,6 % vs 2023) LG 1444 4493 1696 7633
: :
TOTAL 4554 10605 4797 19956

1: Comprends les heures ou les activités sont offertes par la RDLT9 sous la supervision d'un pro-
fesseur/animateur (jeunesse & adultes) ou en pratique libre pour nos sites Centre Saint-Denis et
Lambert-Closse.

2 :comprends le nombre d’heures d'occupation de I'ensemble de nos locaux pour nos sites Centre
Saint-Denis et Lambert-Closse (locateurs, OBNL, partenaires, etc.).

3:Comprends les heures d'ouverture de I'administration et le service d'accueil afin de répondre aux
citoyens/clientéle.



Site
chalet Laurier
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Site du chalet Laurier

Depuis maintenant juin 2022, ce troisieme site d'activité pour la RDLT9 re-
présente une amélioration significative de nos services pour les jeunes et les
adultes,combinéesaunservicede prétde matérield’animation et a desactivités
gratuites proposées aux citoyens. De plus, nous accueillons les utilisateurs du
parc Laurier dans un espace intérieur de plus de 700 pieds carrés comprenant
desjeuxdesociété (ycomprisdesjeuxadaptés pour les personnes nonvoyantes),
un coin bricolage, un coin lecture, une salle d'allaitement, entre autres.

En 2024, la ludotheque aura accueilli un total de 5409 visiteurs au cours de
I'année. Ce chiffre exclut les entrées des citoyens venus simplement obtenir des
informations sur les activités du quartier. Seules les personnes qui participent
activement et utilisent le matériel de la ludotheque sont comptabilisées ici.

Qutre ce local situé au rez-de-chaussée, nous sommes désormais en mesure
d'offrira la population une programmation variée dansle local du premier étage,
étant responsable de |la gestion de I'ensemble du batiment. Grace a nos pro-
grammes, Nous avons observé une fréquentation globale de 8574 personnes a
travers 70 périodes d'activités en 2024.

Pour le service de préts de matériel gratuits offerts aux citoyens, 278 personnes
auront bénéficié de ce service.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

= Quverture du site 60 heures par semaine et ce, 48 semaines dans
'année

= Deux événements chalet en féte (hiver et printemps) offertsaux gens
du quartier et rassemblant plus de 400 personnes

= Programme estival d'activités a l'intérieur du parc comprenant des
activités telles: Yoga/Essentrics/multidanse/Zumba, etc.

= Une participation moyenne de 8,1 personnes aux activités
= Un prét de matériel comportant plus de 500 items

= Continuité de notre créneau ciblé a la clientéle ainée ou nous avons
comptabilisé 269 inscriptions.

= Unefréquentationtotale de15834 personnesen 2024 (+6,7 % vs 2023).

Merci a I'arrondissement du Plateau Mont-Royal et ses élus pour la confiance
exprimée en nous confiant la gestion de ce joyau et votre soutien financier si
important.
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Pour cette troisieme édition de nos programmations estivales au parc Laurier,
les activités ont été offertes en collaboration avec I'Association récréative Milton-
Park. La RDLT9, souhaitant offrir a la population du Plateau des activités diver-
sifiées et accessibles, a proposé a ce partenaire de collaborer pour élaborer une
programmation collaborative et complémentaire. Les activités étaient propo-
sées dans deux parcs de l'arrondissement : le parc Laurier et le parc Jeanne-
Mance (A.R.M.P.). Des activités similaires étaient planifiées a des jours différents
dans les deux parcs afin de permettre aux citoyens de bénéficier de plages
horaires plus larges.

De plus, toutes les activités étaient proposées a colt réduit, soit 10,00 $ par acti-
Vité, pour une durée de quatre semaines. Pour la RDLT9, 130 personnes se sont
inscrites au cours des huit semaines a travers sept activités offertes.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Depuis deux étés, des barbotines sont distribuées gratuitement aux citoyens
fréequentant le parc Laurier et le chalet associé. Cette initiative vise a faire
connaitre les services offerts au chalet.

En hiver, du chocolat chaud et du café étaient également distribués gratui-
tement aux utilisateurs du parc, notamment aux patineurs cherchant a se
réchauffer pendant les journées froides.

Un investissement annuel d’environ 1000 $ est engagé pour cette initiative.
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LES ATELIERS DES FETES DU CHALET!

Pour une troisieme année, la RDLT9 a offert aux familles du quartier notre
programmation «les ateliers des fétes» du 23 décembre 2024 au 3 janvier 2025.
Plusieurs activités étaient offertes telles :

= Ateliers nature

= Ateliers de photos parents-enfants

= Ateliers de cardio-goal parent-enfant
= Ateliers de Zumba parents-enfants

= Ateliers d'arts parents-enfants

= Spectacle de magie

Offerts 310,00 $ par atelier ou 30,00 $ tout inclus, on peut donc affirmer qu'a ce
prix, les ateliers étaient offerts a toutes les bourses!

Au total, 75 personnes se seront inscrites a nos divers ateliers ou spectacles.




Nos événements /
programmes spéciaux
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Nos événements /
programmes spéciaux

La RDLT9 participe activement au projet ECLOS, dirigé par le Centre d'excel-
lence pour la santé mentale des jeunes de I'hopital Douglas, vise a découvrir
ce qui aide les jeunes a maintenir une bonne santé mentale et a avoir une vie
saine. Il cherche également a comprendre comment mieux prévenir et évaluer
les maladies mentales et offrir des services améliorés aux jeunes.

rojet Eclos!
Clest quoi?

Qu'est-co qui aide les jeunes & avoir
une bonne santé mantae?

Comment mioux prévenir ot évaluer
les maladies mentales?

Lo mrree F e bed e

Contre dwanellovee or
v waetale dei neent
Conrin of Tacalbvsn

In Yeath Merinl Heelty

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

La Relance des loisirs tout 9 a été honorée de participer a 'Opération Sac a Dos
en partenariat avec le Regroupement Partage, en aoUt dernier. Cet événement
a permis a plus de 200 familles du Plateau-Mont-Royal de recevoir des sacs a
dos, boites a lunch, ustensiles et fournitures pour la rentrée scolaire. Cette pre-
miere contribution a été grandement bénéfique pour les familles du quartier.

Pendant la semaine de relache 2024, 1a RDLT9 a proposé aux familles des heures
d'ouverture adaptées a cette période de congé. En plus du service habituel de
café et de chocolat chaud, une table garnie de viennoiseries, gateaux et galettes
a été mise a disposition gratuitement. Au total, 123 personnes ont fréquenté
I'établissement au cours de ces sept jours de congé.
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Ce dimanche 28 janvier 2024 a été marqué par des conditions météorologiques
agréables et une équipe d'animation dédiée et engagée. Diverses activités ont
été organisées, telles que le soccer sur neige, les glissades, le lancer de sac de
sable hivernal et la dégustation de tire sur neige, toutes offerte gratuitement. Au
cours de ces trois heures de divertissement et de convivialite, plus de 200 per-
sonnes ont participé a un moment ou un autre de cet aprées-midi agréable.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dans la continuité de I'édition hiver, notre édition printemps du «Chalet en
féte» s'est tenue sous le theme de la nature. L'événement a proposé des ani-
mations centrées sur la nature et diverses activités dirigées par notre équipe
d’'animateurs professionnels : sports, danse, ateliers divers. Des sacs compos-
tables contenant des graines de fleurs ont été généreusement distribués a la
population. Ce bel apres-midi de mai, ensoleillé, a réuni plus de 150 participants.
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Cet événement, qui a eu lieu en septembre
dernier, résulte d'une collaboration multisec-
torielle impliquant des partenaires d'organisa-
tions a but non lucratif dans les domaines du
sport et des loisirs, le service des sports et |oisirs,
ainsi que divers services de l'arrondissement
Plateau Mont-Royal, y compris les services de
police et de pompiers et plusieurs autres.

Ce projet ambitieux a nécessité de nombreuses réunions avec les différents
intervenants sur plusieurs mois, aboutissant a la participation de prés de
3000 personnes au parc Lafontaine. Cet événement a été couronné de succes
et une deuxieme édition est tres probable.

Ce programme, qui permet aux personnes financierement vulnérables d'ac-
céder a nos activités, est le fruit d'un partenariat entre plusieurs organismes
a but non lucratif (OBNL) de l'arrondissement, incluant la RDLT9. Grace a ce
partenariat, les bénéficiaires peuvent participer gratuitement a nos activités
non compléetes, pour lesquelles nous réservons quelques places afin de leur of-
frir des opportunités enrichissantes et favorisant le développement de saines
habitudes de vie.

En 2024, pres de 20 personnes auront ainsi pu bénéficier de ce programme,
représentant une contribution monétaire d'environ 2500 $.

.............

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

En partenariat avec le F.C.Lions, la RDLT9 a organisé en mai dernier son 2e tour-
noi de soccer, regroupant 6 équipes de I'arrondissement Plateau Mont-Royal et
Rosemont. C'est 60 jeunes, 15 employée.es et benévoles et prés de 300 specta-
teurs qui auront été témoins de cette belle compétition amicale.

Merci a F.C. Lions pour ce beau partenariat dont les résultats finaux sont secon-
daires lorsqu’on voit tous ces beaux visages d'enfants ravis d'avoir passé une si
belle journée!




Nos implications
sociales
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Nos implications sociales

Dans le cadre de la formation continue, la RDLT9 s'engage a améliorer les

compétences de ses ressources par le biais d'un programme global de forma-

lonnair ati Nntr int-Deni Nntr : ) -y 1
EN tfant que ge;to ° esldes. k,)atlr\ne,nts «(Fe ¢ ° Sa t-benis» et «Ce .t N tion. En 2024, un total de 365 heures de formation a été offert a 'ensemble
Laurier», nous veillons a la sécurité et a I'accueil des édifices sous notre gestion. du personnel

La RDLT9 offre aux citoyens et aux organismes la possibilité de louer des locaux
non utilisés par notre programmation, avec des options de prét gratuit ou a tarif
préféerentiel dans certains cas spécifigues. Les espaces au nombre de 6 salles

et gymnase peuvent étre loués pour diverses activités telles que la pratique de : Nombre d’employés ,

. . . R L R Formations . Nombre d’heures
sports, I'organisation de fétes, ou encore des soirées-bénéfices. presents
CENTRE SAINT-DENIS Camp enviro-action 24 24h

= 32 citoyens ont pu bénéficier de périodes de location pour un total
de 840 heures (+18 %)

= 7 organismes ont occupé certains de nos locaux pour un total de Tremplin santée
648 heures (+68 %)

Base de données sport + 13 52h

11 11h

. L ) . RCR Premiers soins 5 40h
= 2 organismes ont bénéficié d'entente leur permettant d'économiser
p|US de 7500 $ Consolidation d'équipe 24 184h
CENTRE LAURIER Méthodologie football 1 3h
= 12 citoyens ont loué le local du 1¢" étage pour un total de 103 heures
(_30 %) Formation aide-animateur 6 bénévoles 36h
= 6 organismes ont occupé le local du 1¢" étage pour un total de srETen reddition O6 EorsiE 1 2h
89 heures (+17 %)
Notre appui au milieu va au-dela des locations de salles. Nous appuyons par le Formation cadre de référence 2 1eh
prét de locaux plusieurs organismes du quartier; Carrefour des petits soleils, .
Fondation Emergence 1 1h50

L'’Ami du déficient mental, Club d’escrime Lagardere, I'agriculture de proximité
(CAPE). Ces appuis représentent une valeur locative totale de plus de 70000 $. Congrés AC.O : "eh
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Depuis maintenant deux ans, la RDLT9 a pris comme décision de faire appel
a une boite de communications externe afin de gérer ses réseaux sociaux et
différentes communications. Cette décision découlant du défi des ressources
humaines spécialisé dont nous avions peine a trouver, aura eu un impact tres
significatif sur I'image de marque de la RDLT9. A titre d’exemple,

= 31000 vues de notre page Facebook

= 28000 vues de notre page Instagram

= 16 Infolettres « Quoi d'9" envoyées en 2024

= 1894 « Abonnés» sur Facebook (une majoration de 9,2 % versus 2023)
= 53000 impressions de nos contenus Facebook

= 381 abonnés sur Instagram (une majoration de 50,6 % versus 2023)'

= 207 publications Facebook (+48 %) et 170 publications Instagram
(+84 %) et 4586 interactions

= Une moyenne mensuelle de 1893 visites de notre site web (+64 % vs
2023 [1100])

= 51 % de nos visiteurs le font via leur ordinateur contre 47,5 % via leurs
téléphone et tablette.

11— Enjuin 2023, la RDLT9 a dU reprendre une nouvelle page Instagram, car apres plusieurs essais
infructueux a récupérer notre compte a la suite du départ de la personne ayant les acces, nous n'avons
pu reprendre les malgré les demandes répétées a Meta business.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Depuis maintenant huit ans, la RDLT9 s'engage activement en faveur de |'in-
clusion des personnes présentant des handicaps intellectuels. Grace a ses pro-
grammes d'employabilité, Emploi-Québec soutient financierement notre ini-
tiative en nous accordant une subvention représentant 50 % du coUt horaire
d'un employé. Cela a permis, au fil des ans, de renforcer la confiance en soi,
'initiative et le service a la clientele, tout en étant apprécié de nos membres
pour leur disposition positive.

Cette subvention nous permet d'offrir a une personne en situation de handi-
cap une expérience de travail enrichissante et valorisante. Nous sommes fiers
de contribuer a I'épanouissement des personnes présentant un handicap dans
une approche inclusive.
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Reconnu comme organisme formateur du Dipldme Aux Fonctions d’Anima-
teur (DAFA), pour animateurs et coordonnateurs, la RDLT9 aura dispensé en
2024 deux périodes de formation soit en mars et en mai en collaboration avec
'organisme INTEGRATION JEUNESSE DU QUEBEC une formation permettant
la formation de plus de 25 nouveaux animateurs. Grace a une équipe de 4 for-
mateurs, cette formation de 33 heures de stage théorique et 35 heures de stages
pratiques, aura permis a plusieurs camps de jour dont la RDLT9 de profiter d'une
pépiniere additionnelle de jeunes dévoués a ce que les enfants puissent béné-
ficier d'animateurs qualifiés.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Depuis 23 ans, la RDLT9 propose un service d'accompagnement pour les acti-
vités offertes au Centre Saint-Denis aux enfants inscrits au service de garde de
I'Ecole Laurier. Ce programme, trés prisé par les familles du quartier, bénéficie
chaque session a pres de 150 enfants.

Depuis I'automne 2022, un défi supplémentaire s'est ajouté a la coordination
de ce service. En effet, en raison des rénovations effectuées a 'école Laurier,
celle-ci a été relocalisée dans le quartier Rosemont pour une période d'environ
trois ans. Nous avons donc adapté nos grilles horaires d'activités et coordonné
les arrivées des autobus scolaires dédiés a notre installation. Nous remercions
sincerement la CSSDM d’'avoir pris en compte cette réalité afin que les enfants
puissent continuer a bénéficier d'activités favorisant le développement de
saines habitudes de vie.

Crace a notre excellente collaboration avec la direction de I'école Laurier et son
service de garde, la transition vers cette nouvelle procédure s'est réalisée de
maniere facilitante, avec quelques ajustements nécessaires, mais globalement
en douceur malgré le défi considérable que représente cette situation pour les
deux prochaines années.

Le retour a la normale est désormais prévu pour 'automne 2025. Nous atten-
dons avec impatience ce retour qui permettra un acces accru a nos activités et
services pour les éleves de I'école.
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La RDLT9 participe a différentes tables de concertation et divers comités.

Au fil des ans, ces participations ont permis d’'établir quelques partenariats, dont
voici un bref descriptif:

Table Mandat Fréquence

Table jeunesse Participant 7 a 9 réunions annuelles

Représentant de la com-

. 537 réunions annuelles
munauté

Conseil d'établissement Laurier

Représentant de la com-

Conseil d'établissement L-Closse 537 réunions annuelles

munauté

Conseil d etabllss,ement Paul- Représentant de, la com- % rELAanE (@ EELE e 2857

Bruchési munauté

Alliance 3e age Membre actif 53 7 réunions annuelles
. Participant / responsable Membre depuis I'automne 2018.
Autour des familles . : A R L.
des réseaux sociaux A raison de 8 a 10 réunions annuelles
Comité organisation jeux de Participant/responsable L.
. S 3 réunions annuelles
Montréal de discipline

Table des Directions FQCCL Membres / participant 2 réunions annuelles
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Le résumeé de la RDLT9
en 2024 O

= Une fréequentation totale de 65000 personnes pour I'ensemble
de nos activités et trois sites

= 479 enfants difféerents inscrits au camp de jour de la RDLT9

= Deux activités destinées aux gens du quartier ayant regroupé
plus de 400 personnes

= Un tournoi de soccer ayant accueilli plus de 60 enfants et
300 spectateurs

= 1755 membres annuellement soit une majoration de plus de
350 membres versus 2023

= Formation DAFA ou plus de 30 animateurs auront été formeés
par la RDLT9

= Une équipe engagee et présente sur 8 tables de concertation

= Un total de 4586 inscriptions a 'ensemble de nos activités
régulieres
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Merci a nos partenaires financiers sans qui il nous serait difficile de mener
a bien notre mission et nos implications dans le quartier.

Centre
de services scolaire
de Montréal

Québec rara

Le Plateau-Mont-Royal

Montréal &3

)

Ecole Lambert-Closse

ASSOCIATION
RECREATIVE
MILTON # PARC



RELANCE DES
LOISIRS TOUT
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