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Je tiens d'abord a remercier chaleureusement la grande équipe de La Relance
— employé-es, administrateurs et administratrices, gestionnaires, professeur-es
et bénévoles — pour leur engagement constant tout au long de la derniere
année. Leur créativité, leur énergie et leur passion pour le sport et le loisir font
toute la différence.

L'année 2025 s'inscrit dans une continuité positive amorcée apres les années de
bouleversements liées a la pandémie. Rejoindre et mobiliser les jeunes comme
les moins jeunes demeure un défi bien réel, mais I'équipe poursuit son travail
avec détermination afin de faire rayonner La Relance, d'enrichir la programma-
tion et de rejoindre de nouveaux publics. La croissance du nombre de membres
s'accélere, ce qui confirme que les actions mises en place portent fruit et que
nous allons dans la bonne direction.

L'offre destinée aux 60 ans et plus, lancée réecemment, continue également de
se déployer avec succes. Cette programmation diversifiée, inclusive et novatrice,
permet a La Relance de répondre a des besoins grandissants au sein de la com-
munauté. Félicitations a toute I'équipe pour ce projet porteur.

Je souhaite souligner tout particulierement le travail de mobilisation et de lea-
dership de Dominic Leblanc, notre directeur général. Merci pour ta vision, ton
engagement et ta capacité a rassembler autour de nouveaux projets structu-
rants.

Enfin, jJadresse un merci sincére a nos précieux partenaires et donateurs, dont
la générosité permet a La Relance de poursuivre sa mission et d'offrir des ser-
vices de qualité depuis plus de 35 ans.

Avec mes cordiales salutations,

Corinne Beaudoin
Présidente
Conseill d'administration RDLT9 inc.
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2025... Une année marquée encore une fois par des résultats plus que positifs,
des résultats jamais atteints, en termes d’activités, de Membership, d'événe-
ments innovants, une année ou Nous pouvons tous étre fiers d’'avoir réalisé nos
objectifs.

Fort d'un nouveau plan stratégiqgue 2025-2030 qui saura nous guider sur des
pistes tres intéressantes pour les années a venir.

L'année écoulée marque l'aboutissement d'un projet ambitieux visant a créer
un espace et des activités spécialement destinés aux personnes de 60 ans et
plus. La concrétisation de ce projet a nécessité un investissement conséquent,
tant en temps gu’en ressources financieres. Ce développement n'aurait pu étre
possible sans le soutien du ministére de I'Education, qui a contribué via le pro-
gramme PAFICCL (Programme d’aide financiére aux initiatives en centre com-
Mmunautaire de loisirs).

Ce n'est toutefois qgu'une premiere étape. L'année 2026 s'annonce prometteuse,
avec l'attribution d'une subvention additionnelle significative qui permettra
I'injection de nouveaux fonds. Grace a cet appui, les activités et infrastructures
destinées aux 60 ans et plus continueront de se développer, offrant ainsi des
services enrichis a cette clientele.

La continuité de nos partenariatsen milieuscolaire: Ecole Laurier, Ecole Lambert-
Closse, Ecole Paul-Bruchési et depuis octobre 'arrivée de I'Ecole FACE dans nos
installations. La RDLT9 est plus que jamais implantée dans la communauté du
Plateau Mont-Royal!

Comme chaque année, je tiens a exprimer ma profonde gratitude envers notre
conseil d'administration, dont le soutien indéfectible et la confiance ont gran-
dement contribué a la réussite de nos actions. Leur engagement constitue une
force essentielle dans le développement de notre organisme et la réalisation de
Nnos objectifs.

Je remercie également nos précieux partenaires financiers, notamment la
ville de Montréal, le gouvernement du Québec ainsi que le gouvernement du
Canada, qui nous appuient a travers différents programmes de financement.

Leur contribution nous permet de poursuivre et d'élargir notre offre de services
au sein de la communauté.

Pour conclure, je souhaite exprimer ma reconnaissance a mon équipe de direc-
tion — Jonathan, Karen, Franck et Lionel — dont le dévouement facilite consi-
dérablement mon travail et contribue a vous offrir un service de grande qualité.
Je tiens également a remercier 'ensemble de notre équipe terrain, notamment
nos animateurs, surveillants d'installation et professeurs, dont I'engagement
constantalargementcontribué ausuccesremarquabledela RDLT9 cetteannée.
Merci a tous pour votre professionnalisme et votre implication.

Bonne année 2026 a la Relance!

Dominic LeBlanc
Directeur genéral
RDLT9 inc.
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Le conseil d’administration est formé de membres de la RDLT9 issus de la communauté, d’utilisateurs de nos services et de parents dont

les enfants sont inscrits a nos activités.

Pour I'année 2025, les membres du conseil se seront réunis a 6 reprises. Impliqués et dévoués, I'apport via leurs expertises dans leurs champs respectifs
permettent a la RDLT9 de bénéficier de soutien, conseils et surtout d’outils afin que les démarches de I'équipe terrain puissent jouir d’'un appui de taille

en matiere d’action communautaire et de loisirs

CORINNE BEAUDOIN | PRESIDENTE
Propriétaire de PME, avec 15 ans expérience en finance corporative. Titulaire d'un Bacc en Finance et
gestion internationale, avec une expérience de gestionnaire d’'équipe de gestion pendant 10 ans. Rési-
dente du Plateau Mont-Royal et mére de deux enfants, qui fréquentent la Relance, pour plusieurs des
services offerts. Impliquée bénévolement avec I'école primaire, la garderie, I'organisme resto plateau et
bénévole a Ressource jeunesse de ville Saint-Laurent.

DENIS MORIN | VICE-PRESIDENT
Professeur titulaire en gestion des ressources humaines a I'Ecole des sciences de la gestion (UQAM) de-
puis 25 ans ainsi que professeur associé de psychologie du travail et des organisations a I'Université de
Montréal. Ses activités de recherche et publications scientifiques se concentrent vers I'évaluation et la
gestion de la performance (de la rétroaction), la gestion des talents, le leadership, I'intelligence émotion-
nelle ainsi que la personnalité en milieu de travail. Il est membre de I'Ordre des conseillers en ressources
humaines et en relations industrielles du Québec. Il réalise a I'occasion des mandats d’administrateur
délégué a I'Université. Antérieurement a sa carriére universitaire, il a été un professionnel en gestion des
ressources humaines pendant 5 ans.

SANDRA COHEN | SECRETAIRE
19 ans d'expérience en gestion immobiliere et d'un baccalauréat en droit. Résidente du plateau et
membres a la Relance dans diverses activités a titre personnel et via ses enfants durant leur jeunesse
depuis plus de 10 ans. Impliquée bénévolement avec la relance depuis plusieurs années, mais également
pour d'autres organismes du plateau.

LAURENCE DELAFOSSE | TRESORIERE
Gestionnaire d'équipe et de projet, titulaire d'un doctorat en Médecine et Biologie moléculaire de
I'Université de Montréal et d'une maitrise en Biochimie de I'Université de Geneéve, avec 10 ans d'ex-
périence dans ce domaine. Résidente du Plateau Mont-Royal, mere de deux enfants fréquen-
tant I'école Laurier et bénéficiant de plusieurs services offerts par la Relance. Engagée dans la
communauté, contribution bénévole a I'école Laurier du Plateau Mont-Royal.

YAN POUDRIER | ADMINISTRATEUR
Plus de 15 ans d’expérience dans le réseau bancaire, titulaire d'un baccalauréat en finance et d'un MBA
en administration des affaires. Résident du plateau et membre a la Relance via ses enfants depuis plus
de 7 ans.

BHAVANANTHINIE THAMOTHARAMPILLAI | ADMINISTRATRICE
Spécialiste chevronnée des communications, du marketing et des relations publiques, forte de plus de
20 ans d’expérience dans l'industrie. Titulaire d'un baccalauréat en sciences biomédicales de I'Université
de Montréal et d'une maitrise en santé publique de I'Université Paris VII. Résidente du Plateau Mont-
Royal et mére de deux adolescents, qui fréquentent la Relance depuis plus de 15 ans. Présentement,
directrice des communications et des relations publiques a la Fondation Paul Gérin-Lajoie, son approche
allie rigueur, créativité et dévouement, faisant d’elle une actrice incontournable pour les organisations
souhaitant batir des ponts avec leurs communautés et faire entendre leur voix.

FREDERIC PASSEMARD | ADMINISTRATEUR
Gestionnaire en ventes et marketing avec plus de 20 ans d’'expérience dans les industries automobile et
aéronautique en Europe et au Canada, actuellement spécialiste de gestion de programmes chez Bom-
bardier. Titulaire d'un BBA (HEC Paris) et d'une maitrise en marketing numeérique (ESG UQAM). Pére de
4 enfants et membre de la Relance depuis 2024.
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COMITE RESSOURCE COMITE
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COMITE DE GOUVERNANCE
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Denis Morin Laurence Delafosse
Corinne Beaudoin Yan Poudrier

Sandra Cohen
Bhavananthinie Thamotharampilla
Frédéric Passemard

Or

N.B. Mme Corinne Beaudoin (présidente) s’intéegre
ponctuellement a chaque comité aux besoins

NOS COMITES
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION




Favoriser l'intégration de I'ensemble

de la communauté a nos activités, nos
installations via diverses stratégies telles
que la reconnaissance et |la valorisation
de la personne.

Offrir a 'ensemble des citoyens et ci-
toyennes des activités, des installations
accessibles et diversifiées, et ce, pour
tous les groupes d'age.

L'engagement a s'impliquer dans la
communauté. Etre un organisme fédé-
rateur d'idées et impliqué sous diverses
spheres d'actions communautaires et de
loisirs.

Etablir pour et avec 'ensemble de la
communauté des activités novatrices
et intégrantes. Créatif signifie pour la
RDLT9 un élément sine qua non de
notre ADN

Offrir aux familles un lieu de rassemble-
ment dynamique et accueillant.
Favoriser I'implication intergénération-
nelle en agissant de levier a I'implication
familiale.

De tous les citoyens, peu importe sa re-
ligion, son sexe, son age et ses convic-
tions. Le respect de tout un chacun de
facon inclusive et sans discrimination.

NOS VALEURS




L’EQUIPE
DE LA RDLT9
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DOMINIC LEBLANC
DIRECTEUR GENERAL

FRANCK TCHOUASSI
COORDONNATEUR
SITE CHALET LAURIER

JONATHAN VILLEMUS
DIRECTEUR-ADJOINT

LIONEL BENHAMOU
COORDONNATEUR
SITE CENTRE ST-DENIS

KAREN PEREZ
COORDONNATRICE
SITE LAMBERT-CLOSSE

L’EQUIPE
PERMANENTE DE LA RDLT9



EMPLOYE ‘E

Dominic LeBlanc
Jonathan Villemus
Karen Perez
Lionel Benhamou
Franck Tchouassi
Samy Mercurio
Mahdi Salamé
Samy Mercurio
Jeanne-Fradette Fontaine
Fares Bounetta
Béatrice Blanchard
Marion Lajeunesse
Malak El Badasoui
Viviane Ménard
Sophie Brynford-Jones
Simone Lajeunesse
Karim Hadli
Simon Ameye
Mathieu Fortin
Clément Brisset
Arnaud Moquin
Andréa Gimazane
Julie Larivée
Céline Goldberger
Gabrielle Legault
Abderrahman Ben Hassel
Béatrice Cardinal
Hany Chehata
Camilla Paez Ceron
Anouchka Jabre
Olympe Devine
Anne-Laure Therminaras
Alexandre Coutant
Claudine Souchon
Sibelle Miekountima

Olivier Walker

TITRE

Directeur général
Directeur-adjoint
Coordonnatrice Lambert-Closse
Coordonnateur St-Denis
Coordonnateur chalet Laurier
Animateur/surveillant
Surveillant
Animateur/surveillant
Surveillante
Animateur/surveillant
Surveillante
Animatrice/surveillante
Surveillante
Surveillante
Animatrice camp de jour
Animatrice camp de jour
Prof tennis de table
Prof badminton
Animateur cosom / surveillant
Animateur Club 8-12
Animateur de hockey cosom
Chargée de projet ainés
Prof Zumba et mise en forme
Prof de pilates
Prof Essentrics
Prof de judo
Prof jazz-funcky et ballet
Prof Bridge
Prof Zumba/danse latine
Prof Yoga enfant
Prof Zumba
Prof fil de fer
Prof boxe-savate
Prof Sophrologie
Prof boxe-savate enfants

Animateur/camp de jour

EMPLOYE -E

Olivier Pagé-Lajsunesse
Mc Arthur Mbina Nzamba
Carl Gervais
Alexane Charpentier
Gabriel Claude-Giroux
Shannie Comte
Anais Bounetta
Bréanna Blaise
Nina Bélanger
Germain Malhouitre
Charlotte Sturam
Christine LeBlanc
Mélissa Chen
Anaélle Beaubinec
Eva Moinet
Dany Luangraj
Cassandre Gingras
Agathe Lefebvre
Yasser Baroudi
Selina Chen
Mia Pham
Yugi Wang
Lily Beauchemin
Myriam Brival
Maria Antonia Parra
Micael Pindi
Daniel Demuy
Mariolaine Blouin
Emilie Veronneau
Marjorie G. Massicotte
Hock Sock Wang
Alexandra Younsi
Charlie Jazvac
Alexandra Allard
Saskia Zurita-Salup

Fatima Ba

TITRE

Surveillant
Animateur/surveillant
Surveillant
Surveillante
Animateur/surveillant
Surveillante
Animatrice camp de jour/Surveillance
Animatrice camp de jour/Surveillance
Animatrice camp de jour
Animateur spécialiste improvisation
Chargée de projet ainés
Prof dessin enfant et adulte
Prof badminton
Prof handball
Prof handball
Prof handball
Animatrice camp de jour / Surveillante
Animatrice camp de jour/Surveillante
Animateur camp de jour/Surveillant
Prof badminton
Animatrice camp de jour/Surveillante
Animatrice camp de jour/Surveillante
Animatrice camp de jour/Surveillante
Animatrice camp de jour
Animatrice camp de jour/Surveillante
Animateur hockey cosom
Prof Bridge
Prof Yoga et méditation
Prof Danse cardio
Prof HIIT
Prof Tai chi et Qirjong
Prof yoga adultes et enfants
Animateur club 8-12
Prof théatre
Prof espagnol

Animatrice camp de jour

L'équipe de la Relance des loisirs tout 9 inc. est com-
posée de membres dévoués, professionnels et prés
des citoyens. Notre approche bienveillante envers
nos membres confere a notre organisme une réputa-
tion familiale dans un environnement sain, convivial
et respectueux. Nous profitons de cette tribune pour
remercier 'ensemble des employés pour votre contri-
bution a I'épanouissement de l'individu.

L'équipe de la RDLT9 c'est :

72 employé.es dont 38 animateur-trices et surveil-
lant-es, 21 professeur-es contractuel-les spécialistes,
2 chargés de projet ceuvrant ou ayant ceuvré a un
moment ou un autre au cours de I'année 2025. Le tout
supporté par une équipe de direction permanente
composée de 5 personnes.



LA RELANCE DES LOIS 9 INC.
PRESENTE DANS LE QUARTIER
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La RDLT 9 inc. c’est:

» Des activités sont proposées sur trois sites distincts, a des horaires variés.
» L'équipe de direction permanente compte cinq membres.

» Une équipe terrain de 48 employé.es composée de professeurs, anima-
teurs, spécialistes et surveillants appariteurs assure le bon déroulement des
activités.

» Un organisme ouvert 48 semaines par année
» Des activités ponctuelles et a la carte.
» Les locaux sont mis a la disposition des citoyens a un coUt abordable.

» Notre présence est assurée sur trois tables de concertation et au sein de
trois conseils d’établissement scolaire.

» Le camp de jour est certifié par I'Association des camps du Québec

(ACQ).

» Nous agissons a titre de formateurs DAFA pour les réles d'animateur,
coordonnateur et maitre formateur.

» NOS ressources sont partagées avec différents organismes internes et du
quartier.

» Des programmes adaptés sont proposeés aux adultes, aux ainés et aux
familles.

» Un programme d’accompagnement est destiné aux enfants des écoles
Laurier, Paul-Bruchési et F.A.C.E., dans le cadre des activités parascolaires.

» Plus de 68000 personnes fréequentent annuellement les services et pro-
grammes offerts.
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A la RDLT9 inc., notre approche centrée sur les personnes vise a reconnaitre
chaque membre par son nom et prénom, valorisant I'individualité plutot
qu’unsimple numéro. Notre équipe,dédiée auservice des citoyens membres,
adopte une démarche inclusive, dynamique, respectueuse et courtoise.

Notre philosophie et nos valeurs, axées sur l'action, la réflexion, l'interaction et
le soutien, contribuent a faire de notre organisme un acteur engagé et reconnu
dans le quartier depuis 38 ans.

Crace a un partenariat stratégique avec l'arrondissement du Plateau Mont-
Royal, la RDLT9 bénéficie d'un appui financier, d'une expertise et de I'entretien
de ses locaux, assurant ainsi une programmation de qualité accessible a tous
les résidents du Plateau. Ce partenariat constitue un atout majeur pour notre
organisme.De plus, notre financement est soutenu par différents niveaux insti-
tutionnels:

» le ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur via
le programme d’aide financiere aux centres communautaires de loisirs,

» Service Canada par le biais d’'Emplois d'été Canada,
» Emploi Québec a travers ses programmes d'employabilité,

» ainsi que le Centre de service scolaire de Montréal (CSSDM) qui met a
disposition certains locaux pour des activités destinées a un large public, tant
pour les jeunes comme adultes.

La lecture de ce rapport mettra en lumiere les initiatives de I'ensemble de notre
équipe et soulignera I'implication constante de notre organisme dans la vie du
quartier.







Le camp de jour des Snorows c'est plus de 200 enfants par semaine, le tout
animé par une équipe de 23 animateurs tous formés et détenant leur D.A.F.A.
(diplédme d'aptitude aux fonctions d’'animateurs) ainsi que 8 bénévoles qui au-
ront effectué un total de 679 heures de bénévolat et suivi une formation de
8 heures leur permettant de bien appuyer les animateurs dans leurs fonctions...
Un appui tres apprécié de notre part! Un camp se prépare longtemps d’avance,
c'est aussi tot gu'en octobre-novembre que nous commencons a discuter de Ia
prochaine édition afin de préparer I'équipe par des formations, consolidation
d'équipe, réservations de sorties, etc.

Nos camps de jour sont proposés sur trois sites distincts : le Centre de loisirs
Saint-Denis, le Chalet du parc Laurier et, dans le secteur Mile-End, a I'école
Lambert-Closse. Chaque site possede une capacité d'accueil spécifique, ce qui
nous permet d'ajuster nos activités selon les infrastructures disponibles.

Pour I'été 2025, 1317 inscriptions-semaine de camp de jour ont été com-
blées, soit 89 % des places totales auront été comblées pour I'ensemble de
nos camps.

La RDLT9 revenait a la demande générale avec son camp spécialisé en soccer.
Chaque matinée était destinée a la pratique du sport et en apres-midi, le camp
de jour dans sa forme habituelle reprenait les guides. Ce camp aura compté
62 inscriptions pour les 7 semaines offertes.

De plus, fort du succes de la premiéere édition, le camp de badminton était de
retour en 2025. Toujours sous le méme concept que le camp de soccer, ce camp
de badminton aura compté 90 inscriptions pour les 8 semaines offertes.

Finalement, notre camp spécialisé en art aura lui aussi connu un grand succes.
Offerts en matinée, les jeunes artistes pouvaient laisser libre cours a leur imagi-
nation en abordant différents médiums : dessin, peinture, bricolage, sculpture,
etc. A preuve, c'est 33 inscriptions que nous aurons comptabilisées durant ces
4 semaines offertes.

Pour lI'ensemble de nos camps spécialisés, nous aurons donc compté
185 inscriptions ce qui constitue un succes encore une fois cette année!



-

Durant I'été 2025, notre camp destiné au groupe des enfants agés de 4 a 5 ans
a été proposé sur une période de huit semaines, avec une capacité d'accueil
de huit enfants par semaine. Au total, le camp BD’C a enregistré vingt-sept
inscriptions.

FOURNISSEURS
Cirkaz
Bullzeye (9-12 ans)
Rallye amphibie (6-8 ans) (Mirabel)
Centre des sciences (6-8 ans)

TAZ (9-12 ans)
Parc Safari (annulé pluie) remis par cinéma

Jeux 360
Ferme Guyon
45 degrés nord (Saint-Calixte)

Monsieur Fun

Nouveauté en 2025, nous avons organisé 4 semaines avec de grandes théma-
tigues etanimation en lien avec cestheémes en engageant descompagnies spé-
cialisées selon chague theéme. De plus, nous aurons effectué 4 autres grandes
sorties au courant de I'été que vous pouvez observer dans le tableau ici-bas.

DETAILS
Théme du cirque (clown/jonglerie, etc)
Quilles/lasertag/jeux d'évasion
Rallye axé sur la nature
Visite interactive au Vieux-Port Montréal
Skate park et plus

En plus du film, chaque enfant ont recu une boite a lunch
(popcorn-boisson-friandises)

Une journée axée sur les jeux géants
Journée 3 la ferme (légumes/animaux, etc)
Journée multiactivités (géolocalisation/hébertisme/jeux gonflables, etc)

Féte de fin de camp au parc Laurier



L'année 2025 a été un jalon important pour notre camp de jour, avec la requa-
lification réussie pour la certification de camp de jour certifié. Cette étape
confirme notre engagement a offrir un service irréprochable et a respecter les
standards exigeants de I'’Association des camps du Québec (ACQ). Au terme de
cette démarche, nous avons une fois de plus dépassé largement les attentes de
I'’ACQ, en réalisant 'ensemble des 46 balises définies par I'association.

Notre réussite repose également sur le soutien financier de 'arrondissement
Plateau-Mont-Royal. Grace a ce partenariat, nous avons pu maintenir notre sta-
tut de camp de jour municipal certifié depuis maintenant dix ans, ce qui té-
moigne de la constance et de la qualité de notre organisation.

La certification délivrée par 'ACQ est la garantie d'un service de qualité, bonifié
et évalué tous les deux ans par un représentant de 'association. Lors de la der-
niere évaluation, nous avons eu I'honneur de recevoir la mention «dépasse lar-
gement les attentes de L'A.C.Q.» dans le rapport officiel, soulignant ainsi notre
excellence et notre professionnalisme dans la gestion du camp de jour.

Depuis maintenant six années consécutives, la RDLT 9 inc. s'implique active-
ment dans ce programme afin de soutenir les familles dans le besoin. Grace a
cette initiative, 40 semaines gratuites ont été offertes a 9 familles, pour une
valeur totale de 5600 $. Ce montant entierement pris en charge par l'orga-
nisme procure a ces familles un répit financier significatif. Au-dela de I'aspect
monétaire, cela permet aussi aux enfants concernés de profiter de semaines
enrichissantes, favorisant leur bonheur et leur épanouissement.

Notre programme ATPFFP aura vu le jour en 2023. Destiné aux familles étant
dans une situation de précarité financiere, notre programme aura permis une
plus grande accessibilité a 9 familles lors de notre camp de jour. Modulé en
fonction du revenu familial et du nombre d’enfants composant la famille, c’est
au total pres de 1900,00 $ qui aura ainsi été économisé par ces familles lors de
I'édition 2024 !

Chaque année, la RDLT9 accueille des enfants ayant des besoins particuliers.
En raison d'un manqgue de personnel qualifié, nous avons dU réduire le nombre
d’enfants accueillis par rapport aux années précédentes. A I'été 2025, quatre
enfants auront profité de services adaptés totalisant 560 heures d’anima-
tion. Grace a ce soutien direct offert par notre camp de jour, ces familles ont
pu bénéficier d'un répit estival précieux. Les enfants étaient encadrés par des
animateur-trice-s qualifié-e-s pour répondre a leurs besoins

spécifigues.

La RDLT9 a bénéficié d'un appui financier de 7750,00 $,
accordé par la Ville de Montréal et I'organisme Altergo via
le Gouvernement du Québec, afin de contribuer a la prise
en charge partielle des coUts liés a la main-d'ceuvre.



Notre semaine de relache s'est déroulée du 3 au 7 mars 2025.

Cette activité a été proposée en deux formats distincts : une semaine sous la
formule camp de jour au centre Saint-Denis pour les enfants agés de 6 a 12 ans,
ainsi gu'une semaine dédiée aux jeunes de 4 a 5 ans au chalet Laurier.

La section camp de jour proposait aux enfants une semaine d'activités variées,
de 9 h a 16 h, incluant de l'escalade a Horizon roc, un spectacle de magie ac-
compagné d’'ateliers interactifs, ainsi gu’'une journée thématique axée sur les
sciences présentées par un expert du domaine. L'ensemble des activités a été
offert a un prix de 150 $, comprenant également les services de garde le matin
et en fin de journée. Au total, 45 enfants ont participé a cette semaine.

A la RDLT9, nous accordons une attention particuliére
au développement de I'enfance et mettons en ceuvre
desinitiativesvisanta promouvoirlessaines habitudes
de vie (SHV). Chaque été, 'ensemble de notre équipe
recoit une formation spécifique afin de garantir que 'I'R MP“N

Nnos programmations hebdomadaires integrent systé-
mMatiguement des activités liées a Tremplin santé. SANTE

» Une brigade d’animateurs constituée de 23 animateurs, tous
certifiés D.A.F.A. (Diplome d'aptitude aux fonctions d’'animateur).

» Une équipe de direction de 5 membres afin d'assurer la super-
vision sur le terrain et le soutien nécessaire a I'équipe d’'animation.

» 2 employés dédiés a I'accueil, au filtrage des personnes autori-
sées a venir chercher les enfants et suivis des listes de présences.

» Huit semaines d’activités offertes a temps plein.

» Un temps de préparation de 30 heures par employé-e afin de
bien préparer leur été.

» Plus de 15000 $ offert a I'’ensemble des animateurs afin de les
soutenir dans leurs animations hebdomadaires.

» Préesde 6000 $ en billets S.T.M. pour les déplacements urbains
lors d’activités réguliéres.

» Plusde 23000 $ en grandes sorties/activités thématiques tout
au long de I'été.

» Les autobus scolaires auront représenté plus de 11800 $ en frais
de déplacement.

» Un réinvestissement de plus de 65000 $ en activités, sorties,
matériel d’'animation, etc.
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

LES CAMPS DE JOUR EN CHIFFRES

Voici les chiffres détaillant les inscriptions aux camps de jour :

Inscriptions par semaine (camp régulier et camps spécialisés)

Inscriptions makx. Inscriptions

Semaine Inscriptions max.. Inscriptions

1580

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nous avons obtenu un taux d'inscription global de 89,8 % a notre camp de jour
régulier, et de 68 % pour ce qui est de nos camps spécialisés.

C'est donc un total de 1317 semaines d’inscriptions qui auront été enregistrées
pour nos camps de jour 2025 soit une trés légére diminution de 0,8 % compa-
rativement a 2024.

Les camps spécialisés en badminton et soccer ont été offerts tout au long des
8 semaines et celui du camp d'art, durant 4 semaines, d'ou la différence de
30 enfants pour les 4 premieres semaines et 45 enfants pour les 4 dernieres
semaines.

Inscriptions par groupe d’age

O-5 ans




On observe une légere diminution avec 72 inscriptions de moins comparati-
vement a 2024. Il convient toutefois de souligner que la premiere semaine du

camp de jour, coincidant avec la fin de I'année scolaire, a généré certains défis
logistiques lors du lancement de nos activités.

Plusieurs parents ont choisi de garder leur enfant a la maison pour ces deux

premiers jours de camp, ce qui a eu un impact sur le nombre total d'inscriptions
pour I'ensemble de la période estivale.

2024 2025

179 1279 1389 1317
inscrits inscrits inscrits inscrits

Inscriptions au camp de jour de 2020 a 2025




Programmes d’activités
de loisirs régulieres
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Programmes d’activités
de loisirs régulieres

ACTIVITES SPORTIVES, CULTURELLES
ET COMMUNAUTAIRES 2024

Pour la quatrieme année d'affilée, la fermeture de I'école Laurier désormais
relocalisée dans un autre établissement du quartier Villeray, nous a imposé de
revoir nos horaires afin gue les enfants puissent continuer a profiter d'activités
sportives, culturelles et communautaires.

La réouverture, initialement prévue en septembre 2024, est reportée a sep-
tembre 2026, ce délaioffriraala RDLT9 'opportunité de reprendre ses créneaux
habituels et d’'améliorer I'accés aux services destinés aux familles du secteur.
Depuis 26 ans, notre collaboration étroite avec la direction et le service de
garde de I'école Laurier a permis a 48 enfants de bénéficier chaque jour de nos
activités, grace notamment au soutien logistique de la Commission scolaire de
Montréal (CSSDM) qui a mis a disposition un autobus dédié. Ce dispositif peut
limiter les inscriptions, mais nous restons confiants quant au retour attendu de
I'école Laurier dans ses locaux en 2026.

Depuis septembre 2023, nous avons également amorcé une collaboration avec
le service de garde de I'école Paul-Bruchési, offrant ainsi un accompagnement
similaire lors de nos activités au chalet Laurier et comptant a ce jour 154 ins-
criptions pour 2025.

Enfin,'ouverture récente del'école FACE dansle quartier nous a permisde conclure
un Nnouveau partenariat pour l'accompagnement de ses éléeves a nos activités.
Depuis octobre, cette entente laisse entrevoir de belles perspectives pour le dé-
veloppement de nos activités et 'laugmentation du nombre d'inscriptions.

Pour I'année 2025, un total de 689 inscriptions a été recensé pour I'accompa-
gnement des enfants des écoles Paul-Bruchési et Laurier a nos activités, ce qui
témoigne de la popularité et de la pertinence de ce service aupres des familles.

ACTIVITES PARASCOLAIRES

Notre programmation jeunesse sera offerte pendant 36 semaines au cours de
I'année 2025. Elle inclura 26 activités distinctes réparties sur les sessions d'hi-
ver, de printemps et d'automne, et sera déployée sur nos trois sites : Lambert-
Closse, Saint-Denis et Chalet Laurier.

Grace a notre présence continue a I'école Lambert-Closse, et en étroite colla-
boration avec la direction du service de garde, nous sommes en mesure de
proposer une programmation complémentaire. Cette derniere permet a plus
de 217 enfants de bénéficier d'un acceés a des activités spécialisées dans les
domaines culturels, sportif et communautaire.
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PROGRAMMATION ET INSCRIPTIONS JEUNESSE 2025

C'est donc un total de 1665 inscriptions pour nos activités jeunesse pour I'an-
née 2025, soit soit des chiffres tres similaires comparativement a 2024 (1676) et
de 27 % depuis 2023.

ACTIVITE NOMBRE D’INSCRITS

Dessin 172
Hockey cosom 145
Zumba Kids 12
Badminton (8-12 ans) 79
Ballet classique (6-8 ans) 44
Club des jeunes 59
Handball 104
Initiation a I'espagnol 47
Jazz funky (6-7 ans) 19
Tennis de table 88
CSD Soccer régulier 102
CSD Soccer samedi 81
LCLO Soccer filles (6-8 ans) 39
LCLO Soccer gargons 86
CSD Taekwondo (WTF) 92
CSD Théatre 72

CSD Volleyball 85
Judo 20

Artiste en herbe 33

LC cuisine sans four 22
LC Multidanse 30

CSD Basket 8

CH Savate n
Cinéclub 13

CH initiation a la musique 10

CSD Planéte danse 22

NOMBRE DE MEMBRES PAR AGE
JEUNESSE EN 2024

En 2025, la RDLT9 comptera un total de 1125 enfants membres, soit une aug-
mentation de 5,5 % par rapport rapport a 'année précédente, qui enregistrait
1063 participants. On observe également une répartition équilibrée entre les
inscriptions masculines et féminines, attestant de la capacité du programme a
attirer une large diversité de jeunes, indépendamment du genre.

®
Groupe d'age Masculin Féminin
O0-5ans 98 104
6-12 ans 472 41
13-17 ans 13 27
e
NOTRE LOCAL DES JEUNES

Ce local accueille chaque jour 20 enfants agés de 8 a 12 ans, leur offrant un
espace dédié aux jeux de société, au multimédia, a 'aide aux devoirs et a de
nombreuses animations. L'activité s'est déroulée pendant 36 semaines en 2025,
du lundi au vendredi,de 16 h a 18 h, sous la supervision d'animateurs qualifiés et
enthousiastes. Ce service rencontre un vif succés auprées des jeunes et de leurs
parents, qui apprécient de savoir que leurs enfants évoluent dans un cadre sé-
curisé et stimulant. Pour la RDLT9, I'investissement annuel d’environ 20000 $
est bien plus qu'une simple dépense : il s'agit d'un engagement envers le déve-
loppement social et relationnel de chaque enfant.
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Notre clientéle adulte bénéficie d'une offre diversifiée comprenant 27 activités
différentes. En 2025, nous avons développé une programmation attrayante qui
touche un large public, comme vous pourrez le constater ci-dessous. De plus,
notre section dédiée aux enfants-parents a été enrichie de nouvelles activi-
tés en mode libre d'inscription et offertes a notre site du chalet Laurier (les don-
nées N'apparaissant pas dans le tableau ci-contre, car aucune inscription n'était
nécessaire : jeux de société, dessin parents-enfants, périodes de lectures).

Nombre d’inscrits aux activités adultes et parent-enfant 2024

ACTIVITE NOMBRE D'INSCRITS

Badminton communautaire 3Mn
Essentrics 109

Pickleball communautaire 158
Pilates (débutant & intermédiaire) 85
Badminton inclusif 29
Basketball communautaire n7
Cours badminton 59

Danse contemporaine 6

HIT 20
Mise en forme 67
Pickleball inclusif 64
Qi Gong 27
Tai Chi (intermédiaire & éventail) 40
Tennis de table 19
Zumba fitness 69
LCLO Volleyball communautaire 45
CL Cardio danse 46
CL Dessin et peinture 29
CL Yoga 81
LC Initiation danse latine 4
CSD Sophrologie 8
CH Savate 12
CSD Impro n
CL Judo famille 21
Bridge 231

CL Yoga famille 14

PROGRAMMATION ET INSCRIPTION ADULTES 2025

Les données relatives a l'inscription des adultes indiquent une progression
continue au cours des deux derniéres années. La RDLT9 demeure un cadre de
vie dynamique et accueillant.

En 2025, le nombre total d’'inscriptions s’éleve a 1691, ce qui représente une
augmentation de 13,6 % par rapport a 2024 (1461 inscriptions) et une hausse de
25 % par rapport a 2023 (1269 inscriptions).

EVOLUTION DU NOMBRE DE MEMBRES ADULTES

En 2025, nos activités ont connu un véritable engouement aupres de la popu-
lation adulte, permettant de réunir 739 membres. Ce chiffre représente une
progression notable de 6,4 % par rapport a I'année précédente, qui comptait
692 participants. Si 'on remonte a 2023, 'augmentation atteint méme 19,9 %,
puisque seulement 592 adultes étaient alors inscrits.

Cette croissance constante témoigne de l'attractivité croissante de nos offres,
qui séduisent un public diversifié, tous ages confondus. Elle met aussi en lu-
miére le role central que joue la RDLT9 au sein du quartier Plateau Mont-Royal,
OU sa présence et son engagement envers la collectivité sont unanimement

reconnus.

o Groupe d'age Masculin Féminin
18-25 ans 26 16
26-49 ans 329 188
50anset + 119 ol
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NOTRE NOUVEAU PROGRAMME
DES 60 ANS +

L'un des objectifs fixés pour 2025 a la RDLT9 était d’élargir notre clientéle de
60 ans et plus. Grice a une aide financiére de 10000 $ du ministére des Sports
et loisirs, nous sommes désormais en mesure d'offrir a ces membres un espace
qui leur est entierement dédié.

Chague mois, nous proposons des programmations variées organisées avec le
soutien précieux de notre comité composé de quatre bénévoles tres engagés.
Chaque jour, café et biscuits sont servis gratuitement aux participants des acti-
Vités ou a ceux qui souhaitent simplement rompre leur isolement dans ce ma-
gnifique local.

Pour seulement 10,00 $ par an, les membres profitent de toutes les activités
dirigées, telles que le yoga sur chaise, la mise en forme adaptée, la kinésithéra-
pie, 'improvisation et bien d'autres encore.

L'année 2026 s'annonce particulierement prometteuse : un soutien financier
majeur de plus de 50000 $ va permettre I'embauche d'un responsable de
projet chargé de superviser les activités, d’assurer le suivi des bénévoles et de
développer, a moyen terme, de nouveaux partenariats.




Une fréequentation totale incluant nos différentes locations, utilisations

» Un total de 1864 membres différents inscrits a I'ensemble
de nos services en 2025 (+6,4 % vs 2023)

» Fréquentation totale annuelle globale a nos activités libres
et dirigées de 47835 personnes (+8,5 % vs 2024)

» Tauxde fréquentation moyen par activité de 9,9 personnes
(+9 % vs 2024)

» Moyenned'inscription par activité réalisée de 21 personnes
(méme chiffre que 2024)

» Taux d'inscription moyen de 75 % sur le nombre de places
disponibles (-3,08 % vs 2024)

» Taux de réalisation moyen des activités offertes de 91 %
(méme chiffre que 2024)

de salles, activités régulieres de 65914 personnes (+26 % vs 2023).

La RDLT9 a de nouveau fourni un service de proximité aux citoyens en leur per-
mettant d'accéder a ses installations. L'utilisation globale de nos infrastructures
(a I'exception du chalet Laurier) a enregistré une augmentation de 0,8 % versus
2024 (19956 heures).

Veuillez trouver ci-dessous un tableau détaillant les heures d'opération
annuelles pour 'année 2025 :

Heures activités

Sessions RDLT9 Heures occupation? Heures administratif>°  TOTAL
Hiver 1523 3932 1696 7151
Printemps 711 2283 855 3849
Eté 880 550 1430
Automne 1493 4493 1696 7682
TOTAL 4607 10708 4797 2012

1: Comprends les heures ou les activités sont offertes par la RDLT9 sous la supervision d'un professeur/
animateur (jeunesse & adultes) ou en pratique libre pour nos sites Centre Saint-Denis et Lambert-
Closse.

2 : Comprends le nombre d’heures d'occupation de I'ensemble de nos locaux pour nos sites Centre
Saint-Denis et Lambert-Closse (locateurs, OBNL, partenaires, etc.).

3:Comprends les heures d'ouverture de I'administration et le service d'accueil afin de répondre aux
citoyens/clientéle.






Depuis juin 2022, ce troisieme site d’activité de la RDLT9 constitue une avan-
cée notable dans 'offre de services destinés aux jeunes et aux adultes, intégrant
un service de prét de matériel d'animation ainsi gu'un ensemble d'activités
gratuites proposées a I'ensemble des citoyens. Ce site accueille également les
usagers du parc Laurier dans un espace intérieur de plus de 700 pieds carrés,
comprenant notamment des jeux de société (avec des options adaptées aux
personnes en situation de handicap visuel), un coin pour le bricolage, un espace
lecture et une salle dédiée a l'allaitement.

En 2025, la ludothéque aura enregistré un total de 6799 visiteurs sur I'année,
ce nombre excluant les citoyens venus exclusivement pour des renseignements
sur les activités du quartier. Seules les personnes prenant part activement aux
activités et utilisant le matériel mis a disposition par la ludotheque sont incluses
dans ce décompte.

En complément de ce local principal situé au rez-de-chaussée, la gestion de
'ensemble du batiment nous permet désormais de proposer une programma-
tion diversifiée dans le local du premier étage. Nos programmes ont permis
de constater une frégquentation globale de 9141 participants sur 61 périodes
d’activités en 2025, représentant une hausse de 6,2 % par rapport a 2024.

Par ailleurs, le service gratuit de prét de matériel a bénéficié a 333 utilisateurs
au cours de I'année.

» Ouverture du site 60 heures par semaine et ce, 51 semaines dans
I'année

» Deux événements chalet en féte (hiver et printemps) offerts aux gens
du quartier et rassemblant plus de 450 personnes

» Programme estival d’activités a l'intérieur du parc comprenant des
activités telles : Yoga famille/cardiodanse / Pilates / Tai-Chi / Qi Jong /
Zumba kids / Yoga Hatha / Essentrics et méditation

» Une participation moyenne de 9,2 personnes aux activités
» Un prét de matériel comportant plus de 500 items

» Continuité de notre créneau ciblé a la clientéle ainée ou nous avons
comptabilisé 231 inscriptions

» Unefrégquentationtotalede 16273 personnesen 2025 (+2,7 % vs 2024)
(ce chiffre n'inclut pas la fréquentation lors des locations de salle).

Nous remercions I'arrondissement du Plateau Mont-Royal et ses élus pour |a
confiance accordée en nous confiant la gestion de ce lieu exceptionnel, ainsi
gue pour leur précieux soutien financier.



Pour la troisieme édition de la program-
mation estivale au parc Laurier, les activi-
tés ont été organisées en partenariat avec
I'Association récréative Milton-Park. Afin
d'offrir aux habitants du Plateau une variété
d’activités accessibles, la RDLT9 a proposé
a ce partenaire de construire ensemble une
programmation complémentaire et collabo-
rative. Les animations avaient lieu dans deux
parcs de I'arrondissement : le parc Laurier et
le parc Jeanne-Mance (A.R.M.P.). Des activités
similaires étaient offertes a des jours diffé-
rents dans chaque parc, permettant ainsi aux
citoyens de profiter d’horaires élargis.

Par ailleurs, toutes ces activités étaient dispo-
nibles a tarif réduit, soit 20 $ chacune, pour
une durée de quatre semaines. Au total,
221 personnes se sont inscrites aupres de la
RDLT9 sur huit semaines et ont participé aux
huit activités proposées.

Depuis maintenant 3 étés, des barbotines sont distribuées gratuitement aux
citoyens fréquentant le parc Laurier et le chalet associé. Cette initiative vise a
faire connaitre les services offerts au chalet.

En hiver, du chocolat chaud et du café étaient également distribués gratui-
tement aux utilisateurs du parc, notamment aux patineurs cherchant a se ré-
chauffer pendant les journées froides.

Un investissement annuel d’environ 1200 $ est engagé pour cette initiative.
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LES ATELIERS ET CAMPS
DE JOUR DES FETES!

Pour sa quatrieme année, la RDLT9 a proposé aux familles du quartier une série
d'activités intitulée «Les ateliers des fétes», qui s'est déroulée du 22 au 30 dé-
cembre 2025. Plusieurs ateliers étaient accessibles, notamment:

» Ateliers d'initiation a la cardio boxe

» Ateliers scientifigues en famille

» Ateliers d'initiation au judo en famille
» Ateliers d'improvisation pour adultes
» Ateliers d'essentrics pour adultes

Proposés au tarif de 10,00 $ par séance, ces ateliers ont permis a chague en-
fant et adulte de trouver une activité afin de demeurer actif pendant toute la
période des fétes. ®

En nouveauté cette année, le camp de jour
des fétes, destiné aux enfants de 6 a 12 ans
et offert également a 10,00 $ par période, a
permis aux parents de bénéficier d'un mo-
ment de répit ou de finaliser leurs achats des
fétes, en inscrivant leurs enfants a ces quatre
journées d'activités et d'animations variées.

Au total, 123 personnes se sont inscritesa l'un
ou l'autre de nos ateliers ou au camp de jour,
ce qui confirme une fois de plus que notre
programmation répond a un besoin réel dans
le quartier.

Samedi 27 décembre 2025

Les 22 et 23 décembre 25
Les 29 et 30 décembre 25

Dimanche 28 décembre 2025




Nos événements,
programmes spéciaux
et implications sociales




La RDLT9 participe activement au projet ECLOS, dirigé par le Centre d'excel-
lence pour la santé mentale des jeunes de I’hopital Douglas, vise a découvrir
ce qui aide les jeunes a maintenir une bonne santé mentale et a avoir une vie
saine. Il cherche également a comprendre comment mieux prévenir et évaluer
les maladies mentales et offrir des services améliorés aux jeunes.

rojet Eclos!

Clest quoi?

Qu'est-co qui aide les jeunes & avoir
une bonne santé mantae?

Comment mioux prévenir ot évauer
les maladies mentales?

L mmee e el e

Contre dennellonse or
v wactale det neen
Convn of Tacalbvcn

In Yeath Merinl Heelty

La Relance des loisirs tout 9 a eu I'hon-
neur de collaborer a I'Opération Sac a
Dos, organisée en partenariat avec le
Regroupement Partage, au mois d'aolt
dernier. Au cours de cet événement, plus
de 200 familles du Plateau-Mont-Royal
ont bénéficié de la distribution de sacs a
dos, boites a lunch, ustensiles et fourni-
tures scolaires pour la rentrée. Cette initia-
tive, réalisée pour la deuxieme édition, a
apporté une aide précieuse aux familles
du quartier..

Au chalet Laurier, les participants ont bénéficié d'activités musi-
cales, motrices, artistiques et de bricolages, organisés selon une
formule demi-journée a la carte. Cette approche novatrice, introduite
par RDLT9 pour cette tranche d'age, a suscité l'intérét de plus de
34 familles durant la semaine, a un tarif de 10 $ par période de trois
heures.



Ces conférences, offertes gratuitement en collaboration avec «Les conseillers
endéveloppementdela main-d’ceuvre », étaient accessibles a tousles citoyens.
A travers six thémes, elles abordaient divers aspects liés a la gestion des fi-
nances personnelles : crédit, achats avisés, défense des droits des consomma-
teurs, entre autres. Pendant six semaines, environ 25 personnes ont participé
a 'ensemble des rencontres.

MES FINANGES,
MES GHOIX"®

UN PROGRAMME D’EDUCATION FINANCIERE OFFERT PAR :

]

CINE CLUB GRATUIT POUR VOS ENFANTS SI
VOUS VENEZ A LA CONFERENCE

Ces conférences, organisées en partenariat avec l'organisme «Eléphant choco-
lat», étaient offertes gratuitement a 'ensemble des citoyens. Articulées autour
de cing thématiques majeures, elles portaient sur divers enjeux relatifs a la
parentalité tels que le soutien aux familles dans des contextes particuliers, la
santé mentale parentale, le développement et le bien-&étre des enfants, ainsi
qgue l'organisation familiale. Ces sessions, d'une durée de cinq semaines, ont
réuni environ 30 participants sur I'ensemble des rencontres.

CONFERENCE

pour les parents

Par ailleurs, la RDLT9 proposait un
service de gardiennage sous forme
de «ciné-club» durant toute la pé-
riode des conférences, au tarif avan-
tageuxde 5,00 $ pour2h 30, facilitant
ainsi la participation des familles.

5 rendez-vous cet automne

19 SEPT.
03 OCT.
17 OCT.
28 NOV.
12 DEC.

18H30

Offert par:

5115 Rivard
local 1.103

CINE CLUB GRATUIT POUR VOS ENFANTS SI
VOUS VENEZ A LA CONFERENCE




Initialement prévu pour le 30 mars 2025, I'événement a été reporté au di-
manche 6 avril en raison des conditions météorologiques défavorable, et la pro-
grammation a été adaptée pour proposer une journée spéciale « Paques». Les
activités comprenaient une chasse aux ceufs, des tirages de chocolats géants,
un spectacle de magie ainsi que des ateliers de bricolage sur le théme pascal.
L'équipe dela RDLT9 adémontré sa créativité, sa réactivité et son engagement
envers la communauté en organisant ces modifications en seulement six jours.
La nouvelle programmation a accueilli plus de 215 participants tout au long de
la journée. Nous tenons a remercier 'ensemble des surveillants, animateurs et
membres de la direction pour leur implication dans la planification et |la réalisa-
tion de cet événement ajusté en derniere minute.

Cet événement, organisé en septembre dernier, est le fruit d'une collabora-
tion entre plusieurs secteurs, dont des partenaires associatifs actifs dans le
sport et les loisirs, le service des sports et loisirs, ainsi que différents services de
I'arrondissement Plateau Mont-Royal, y compris la police, les pompiers et bien
d'autres acteurs.

Ce projetambitieux a nécessité de nombreusesrencontresavec lesintervenants
pendant plusieurs mois. Au final, prés de 3500 participants se sont réunis au
parc Lafontaine. Cette deuxieme édition a rencontré un franc succes. Un grand
merci a I'équipe de la RDLT9 qui a proposé des activités variées a notre kiosque
tout au long de la journée. Des tirages sous forme de bon de réduction pour nos
activités, des séances de maquillage et des animations avec des jeux d'adresse
ont rythmé cette belle journée.




Ce programme qui en est a sa deuxiéme année permet aux personnes en situa-
tion de précarité financiere d'accéder a nos activités grace a une collaboration
entre plusieurs organismes a but non lucratif (OBNL) de 'arrondissement, dont
la RDLT9. Ce partenariat réserve gratuitement quelques places lors des activités
non completes, offrant ainsi aux participants des occasions enrichissantes qui
encouragent l'adoption de saines habitudes de vie.

En 2025, 18 personnes auront bénéficié de ce programme, ce qui équivaut a
une aide financiere estimée a 2700 $.

Le samedi 23 aolt, la RDLT9 a organisé une journée portes ouvertes présen-
tant ses différentes activités pour la session d'automne. Les disciplines telles
que le Taekwondo, la sophrologie, le dessin, la cardiodanse, le volleyball et bien
d’autres étaient proposées sous forme de démonstrations interactives. Prés de
75 participants ont assisté aux cinq heures d’activités planifiées.

En 2025, une nouveauté a été introduite : le traditionnel «Chalet en féte» du
printemps a laissé place a une activité de pétanque. Cette initiative vient de
notre coordonnateur du site Saint-Denis, Lionel Benhamou, véritable passionné
de pétanque, dont l'idée d'organiser un tournoi intergénérationnel a immé-
diatement séduit I'équipe!

Enjuin dernier, plus de cent personnes ont ainsi pris part, a différents moments
de la journée, a cette premiere initiation a la pétanque, et plus de vingt-cing
d'entre elles se sont officiellement inscrites au tournoi. Ce dernier s'est conclu
par la remise de superbes trophées aux gagnants.

(




Nos implications
sociales




En tant que responsables de la gestion des batiments «Centre Saint-Denis»
et «Centre Laurier», nous assurons la sécurité ainsi que I'accueil optimal des
édifices placés sous notre responsabilité. La RDLT9 met a la disposition des
citoyens et des organismes des locaux inoccupés par notre programmation, of-
frant des possibilités de prét gratuit ou de location a tarif préférentiel selon
des critéres spécifiques. Ces espaces, comprenant six salles et un gymnase,
sont disponibles pour de multiples usages, tels que la pratique sportive, I'orga-
nisation d'événements festifs ou la tenue de soirée de financement.

» 47 citoyens ont pu bénéficier de périodes de location pour un total
de 975 heures (+13,4 %)

» 7 organismes ont occupé certains de nos locaux pour un total de
774 heures (+16,2 %)

» 3 organismes ont bénéficié d'entente leur permettant d'économiser
plus de 9000 $

» 18 citoyens ont loué le local du 1¢" étage pour un total de 279 h (+63 %)

» 6o0rganismesontoccupé lelocal dul1® étage pour untotalde 81h (-10 %)

Notre contribution au quartier ne se limite pas a la mise a disposition de salles.
Nous soutenons également plusieurs organismes locaux par le prét de locaux,
notamment le Carrefour des petits soleils, L'Ami du déficient mental et le Club
d'escrime Lagardére. La valeur locative totale de ces soutiens excede 75000 $.

Dans le cadre du perfectionnement professionnel, la RDLT9 continue a déve-
lopper les compétences de son personnel grace a un programme complet de
formation. Ainsi, en 2025, 'ensemble des employés et bénévoles ont bénéficié
d'un total de 285 heures de formation.

Formations Nombre d’employés présents Nombre d’heures
Formathrj eptre les mailles >4 72h
(itinérance)
Base de données
Activity messenger n 22h
Bloom 24 72h
RCR Premiers soins 8 56h
Formation aide-animateur 8 bénévoles 48h
Formation gére comme un pro
(S.LIM) 3 h
Formation ACQ 1 4h
(camp certifié)
Risques psychosociaux 1 5h50

en gestion R.H.



Depuis trois ans, la RDLT9 a choisi de confier la gestion de ses réseaux sociaux et
communications a une agence externe. Cette décision, motivée par la difficulté
a trouver des spécialistes en ressources humaines, a eu un effet notable sur
I'image de marque de la RDLT9. Par exemple,

» 115000 vues de notre page Facebook (+73 % vs 2024)

» 34800 vues de notre page Instagram (+19,5 % vs 2024)

» 23 Infolettres « Quoi d'9" envoyées en 2025

» 2033 «abonnés» sur Facebook (une majoration de 10,2 % vs 2024)

» 583 abonnés sur Instagram (une majoration de 34,6 % versus 2024)

» 196 publications Facebook (+5,1 %) et 198 publications Instagram
(+14,1 %)

» Une moyenne mensuelle de 1893 visites de notre site web (+64 %
vs 2023 [1100])

Depuis mai 2025, la RDLT9 collabore avec un nouveau fournisseur spécialisé
dans les réseaux sociaux, I'entreprise TOK. Ce partenariat a considérablement
amélioré notre présence sur diverses plateformes, en apportant une touche
beaucoup plus créative a nos publications.

Depuis maintenant neuf ans, la RDLT9 s'’engage activement en faveur de l'in-
clusion des personnes présentant des handicaps intellectuels. Grace a ses
programmes d’'employabilité, Emploi-Québec soutient financierement cette
initiative en accordant une subvention représentant 45 % du colt horaire
d'un employé. Nous sommes soutenus aussi par « Action Main d’ceuvre » pour
ce tout ce qui touche 'accompagnement de cet employé.

Ce soutien a permis, au fil des ans, de renforcer chez ces personnes la confiance
en soi, le sens de l'initiative et |le service a la clienteéle, qualités qui sont parti-
culierement appréciées par les membres pour leur disposition positive.

La subvention octroyée offre a une personne en situation de handicap l'oppor-
tunité de vivre une expérience de travail enrichissante et valorisante. La RDLT9
est ainsi fiere de contribuer a I'épanouissement des personnes présentant un
handicap, dans une démarche résolument inclusive.




Reconnu comme organisme habilité a dispenser la formation menant au
Diplome Aux Fonctions d’Animateur (DAFA) pour les animateurs et coordon-
nateurs, la RDLT9 a organisé en 2025 une session destinée aux futurs anima-
teurs. Plus de 12 nouveaux animateurs ont bénéficié de cette formation dis-
pensée par une équipe de 4 formateurs. Ce programme comprenait 33 heures
de stage théorique et 35 heures de stages pratiques, permettant ainsi a plu-
sieurs camps de jour, dont la RDLT9, de disposer d'un vivier supplémentaire
de jeunes professionnels qualifiés et engagés dans 'accompagnement des
enfants.

Depuis 24 ans, la RDLT9 propose un service d’'accompagnement pour les acti-
vités offertes au Centre Saint-Denis aux enfants inscrits au service de garde de
I'Ecole Laurier. Ce programme rencontre un vif succés auprés des familles du
quartier et permet, chague session, a pres de 200 enfants de bénéficier de ces
activités.

A partir de I'automne 2022, la coordination de ce service a été confrontée 3
un défi supplémentaire. En raison des travaux de rénovation entrepris a I'école
Laurier, celle-ci a été déplacée temporairement dans le quartier Rosemont
pour une période d’environ quatre ans. Cette situation a nécessité 'adaptation
des grilles horaires d’activités et |la coordination des arrivées des autobus
scolaires dédiés a notre installation. La RDLT9 tient a remercier sincérement la
CSSDM pour sa prise en compte de cette réalité, permettant ainsi aux enfants
de continuer a participer a des activités favorisant le développement de saines
habitudes de vie.

Grace a une collaboration efficace avec la direction de I'école Laurier et son
service de garde, |la transition vers cette nouvelle organisation s'est déroulée
de maniere facilitante. Quelques ajustements ont été nécessaires, mais, dans
'ensemble, la transition s'est opérée en douceur, malgré 'ampleur du défi que
représente cette situation pour les deux prochaines années.

Le retour a la normale est prévu pour I'automne 2026. La RDLT9 attend ce mo-
ment avec impatience, car il permettra aux éleves de 'école de bénéficier a
nouveau pleinement de I'ensemble de ses activités et services.
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PARTICIPATION ACTIVE ET BIEN PRESENT
DANS LA COMMUNAUTE

La RDLT9 participe a différentes tables de concertation et divers comités.
Au fil des ans, ces participations ont permis d’'établir quelques partenariats,
dont voici un bref descriptif :

Table jeunesse Participant 7 a 9 réunions annuelles
B T o S
Conseil d'établissement L-Closse Représentant de la communauté 53a 7 réunions annuelles
R
Alliance 3¢ age Membre actif 53a 7 réunions annuelles
I = M
Comité organisation jeux de Montréal Participant/responsable de discipline 3 réunions annuelles
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LE RESUME DE LA RDLT
EN 2025



» Une fréquentation totale de 66500 personnes pour I'en-
semble de nos activités et trois sites

» 479 enfants différents inscrits au camp de jour de la RDLT9

» Deux activités destinées aux gens du quartier ayant regroupé
plus de 550 personnes

» Des événements spéciaux (fétes, tournois, spectacles de fin
de session, conférences, etc.) organisés tout au long de I'année et
ayant regroupé plus de 1426 personnes

» Formation DAFA ou plus de 12 animateurs auront été formés
par la RDLT9

» Une équipe engagée et présente sur 8 tables de concertation

» Un total de 4684 inscriptions a 'ensemble de nos activités
régulieres
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NOS PARTENAIRES
EN 2025
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NOS PRINCIPAUX
PARTENAIRES FINANCIERS

Merci a nos partenaires financiers sans qui il nous serait difficile de mener
a bien notre mission et nos implications dans le quartier.

Le Plateau-Mont-Royal

Montreal

UN GRAND MERCI
A CES PARTENAIRES COLLABORATEURS

Centre

L Le CMOW‘ des de services scolaire
; Petits Soleils o £33
B\ « Un petit soleil dans ma vie! » QUébeC E3 EX

4

[C

Ecole Lambert-Closse

ASSOCIATION
RECREATIVE
MILTON ¥ PARC



RELANCE DES
LOISIRS TOUT
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