
 

 

 

L’emploi t’intéresse? On a bien hâte de te 
rencontrer alors envoie nous ton CV par courriel 
ou contacte-nous par téléphone ou en personne à 
ces coordonnées : 

OFFRE D’EMPLOI – 
RESPONSABLE VOLET PROGRAMME 60 ANS + ET 
VOLET FAMILLE EN FORME 

A/S Dominic LeBlanc, directeur général 
Relance des Loisirs Tout 9 inc. 
5115 rue Rivard, Montréal, QC, H2J 2P2 
Téléphone : 514-274-7358 
Courriel : info@rdlt9.org 

QUI SOMMES-NOUS?  
Depuis bientôt 40 ans, Relance des loisirs tout 9 œuvres sur le 
Plateau Mont-Royal en tant qu’organisme à but non lucratif. 
Toujours désireux d’offrir davantage à des prix accessibles, 
notre mission consiste à proposer des activités sportives et 

culturelles aux familles du quartier. Notre proximité avec les écoles locales nous permet de fournir 
une programmation parascolaire pour les enfants, offrant ainsi une variété d’options de loisirs 
pour les adolescents et les adultes. 

Nous opérons depuis trois sites distincts : le Centre St-Denis, le Centre Laurier situé au cœur du 
parc Laurier, et l’école Lambert-Closse dans le quartier Mile-End. Notre siège social est situé au 
Centre St-Denis, 5115 Rivard, à seulement 7 mètres de la station de métro Laurier. 

LES PROGRAMMES… 
Ce poste consiste à œuvrer sur deux volets : Dans un premier temps il s’agit de coordonner des 
activités dédiées à notre clientèle 60 ans et plus via un local réservé à l’intérieur de notre installation 
où café, biscuits sont servis gratuitement et agis à titre de point de rencontre pour cette clientèle. Des 
programmations de 6 semaines principalement actives physiquement est concoctée par notre 
personne responsable du volet 60 ans en collaboration avec le comité bénévole. Dans un deuxième 
volet de l’emploi il s’agit de coordonner des programmes estivaux et en institutions externes à celles 
de la RDLT9 et destinés aux jeunes et à leurs familles. D’assurer le suivi des inscriptions, de proposer 
des embauches de spécialistes, assurer le bon fonctionnement des activités, promouvoir les activités 
offertes à des enfants carencés en activités physique etc… 

CE QUE NOUS T’OFFRONS : 
 Un horaire de 9h30 à 15h30 / 5 jours par semaine. (Peut être modulé très légèrement) soit 30h 

par semaine (lundi au vendredi et /ou samedi) 
 Un environnement stimulant dans une entreprise bienveillante envers son personnel 
 Un programme de bien-être où t’est attribuée une somme monétaire mensuellement afin de 

l’appliquer dans une multitude de sphères ; carte STM, locations diverses, soins de santé, etc (après 
3 mois de service) 

 Une ambiance de camaraderie et aux valeurs familiales dans un milieu de vie dynamique.  
 Des rabais sur nos activités, des fêtes ponctuelles destinées à notre personnel  
 Un salaire de 22.98$/h payé chaque semaine 
 Date d’entrée en poste : LUNDI 4 JANVIER 2027 
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LES FORMATIONS REQUISES  
 Formation RCR/premiers soins valides 
 Une formation terminée ou en voie de l’être : éducation physique, Gérontologie, Gestion 

d’intervention en loisirs, travail social ou toute formation en lien avec le poste 
 OU expérience pertinente de plus de 3 ans dans le domaine du loisir  

TÂCHES PRINCIPALES 
 Préparation de programmation mensuelle diversifiée et innovante 
 Préparation d’événements ponctuels (conférences, sorties extérieures, etc.) 
 Assurer une surveillance des locaux lors de périodes libres 
 Animer quelques ateliers préparés pour le mois 
 Collaborer avec certains partenaires et développer de nouveaux partenariats 
 Suivi des inventaires 
 Participer à la table de concertation ‘’Alliance 3e âge’’ 
 Coordonner un comité de 3 à 5 personnes bénévoles pour le volet 60 + 
 Tenir des statistiques de fréquentations 
 Préparation de la programmation estivale famille en forme  
 Suivi de la programmation estivale / recherche d’animateurs-professeurs spécialisés 
 Rédaction de rapports / reddition de compte mensuel 
 Toute autre tâche connexe 

NOUS TE DÉSIRONS : 
 Dynamique 
 Avec du leadership et de la facilité dans la gestion de groupes 
 Avec de l'entregent  
 Avec de l’expérience dans l’animation (avec les personnes du 3e âge un atout) 
 Expérience dans la gestion de programmation / promotion 

 
AU PLAISIR DE TE LIRE ! 
 
ENVOI-NOUS TON C.V. AVANT VENDREDI 13 NOVEMBRE 2026 EN INDIQUANT LE POSTE POUR 
LEQUEL TU POSTULES.  
 

 

LES CANDIDATS DOIVENT POUVOIR TRAVAILLER AU CANADA SANS PARAINAGE. 


